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W Ciggu dziewieciu ostatnich lat
Polska stracita 15 tysigcy lekarzy,
' ~a wigc 3,7 RQiliopa zfotych,
* ktore kosztowato ich wyksztatcenie.

Stracimy drugie tyle,
" poniewa? kolejna grupa

szykuje 3ig do wyjazdu

/4
__ W".y,

W okregowych izbach lekarskich lezy ponad 1 000 wnioskow lekarzy o potwierdzenie kwali-
fikacji zawodowych. Codziennie skfadane sg nowe podania. Sg one potrzebne tym, ktorzy za-
mierzajg wyjechac do pracy za granice. Dotychczas kazdego roku z Polski wyjezdzato 1 700
przedstawicieli branzy lekarskiej. Jesli ta tendencja sie utrzyma, nasz kraj za kilka lat bedzie
medyczng pustynig. — Staniemy przed wielkim problemem, bo juz dzis mamy za mato leka-
rzy — stwierdza dr Andrzej Baszkowski, wiceprzewodniczacy Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

Jacek Szczesny
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W poznanskiej izbie wydano juz 100 zaswiad-
czen, a drugie tyle jest w trakcie rozpatrywania.
Do Biura Posrednictwa Pracy Okregowej Izby Le-
karskiej w Warszawie wptyneto ostatnio 291 pi-
semnych zgtoszen lekarzy, stomatologéw, stazy-
stéw i radiologéw, gotowych wyjecha¢ natych-
miast. Jesli ta sytuacja jest zapowiedzig statego
zjawiska, problem nierentownych szpitali rozwigze
sie sam — zostang zamkniete, bo nie bedzie miat
kto w nich pracowac.

rozwiniecie ich umiejetnosci i talentéw, kosztuje
rocznie polskiego podatnika 425 min zt.

W czasie gdy politycy podejmowali populi-
styczne decyzje dotowania stanowisk pracy goér-
nikéw czy kolejarzy, nikt nie pomyslat o leka-
rzach, a w szerszej perspektywie — o stanie bez-
pieczenstwa zdrowotnego catego spoteczen-
stwa. Mimo wielokrotnych propozycji Naczelnej
Rady Lekarskiej, by pienigdze na podniesienie
wynagrodzen lekarzy pozyskiwa¢ ze wzrastajqgcej

Y3 Jak szacujg specjalisci Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych,

od 1995 1. wyemigrowalo  Polski | D tyS Iekarzy )

Ostatni gasi $wiatto

Emigracja lekarzy rozpoczeta sie w potowie
lat 90. To wtedy tempo wzrostu gospodarczego
zaczeto spada¢, a wiele oséb zatrudnionych
w stuzbie zdrowia zorientowato sie, ze nadzieja
na poprawe ich sytuacji materialnej jest nikta.
Jak szacujg specjalisci Ministerstwa Pracy
i Spraw Socjalnych, od 1995 r. wyemigrowato
z Polski 15 tys. lekarzy. Byli to przede wszystkim
ludzie mtodzi, gotowi podjg¢ ryzyko osiedlenia
sie w obcym kraju. Oznacza to, ze kazdego ro-
ku na state wyjezdzato blisko 1 700 absolwen-
téow akademii medycznych. To tylko o 300 mnie;j,
niz rocznie opuszcza polskie wyzsze szkoty me-
dyczne. W ten sposéb pozbawilismy sie najcen-
niejszego kapitatu, jaki posiadamy. Wyksztatce-
nie bowiem takiej grupy lekarzy, a tym samym

Medyk statystyczny

Liczba lekarzy na 1 000 pacjentow
Finlandia 3,1
Francja 3,3
Norwegia 2,9
Wielka Brytania 1,8
USA 2,8
Niemcy 3,6
Polska 2,2

Materiaty zrédtowe: Adam Kozierkiewicz, System warfogciowania
pracy lekarzy, raport na zlecenie Naczelnej lzby Lekarskiej,
wyd. Termedia

sktadki zdrowotnej bqdz z akcyzy na papierosy,
resort zdrowia milczat. Dzi§ za te ignorancije
przyjdzie wszystkim zaptaci¢. Wstgpienie Polski
do Unii Europejskiej otworzyto pole juz nie tyle
do emigracji, ile do swobodnego przemieszcza-
nia sie obywateli paristw cztonkowskich. Najbar-
dziej skorzystajq na tym $lusarze, informatycy
i lekarze. Reszta zostanie w kraju.

Oczywiscie, problem dotyczy wszystkich
panstw postkomunistycznych. W Polsce nikt do-
tychczas nie zajmowat sie gromadzeniem da-
nych, dotyczqcych wyjazdéw mtodych lekarzy.
Statystyki za$ sporzgdzone przez sgsiednie kraje
sq alarmujgce. W badaniu przeprowadzonym
na zlecenie litewskiego Ministerstwa Zdrowia az
61 proc. lekarzy ksztatcqgcych sie i 27 proc.
praktykujgcych wyrazito che¢ wyjazdu za grani-
ce. Wigkszos¢, podobnie jaok Polacy, wybiera sie

Ztote lekarskie
Srednia ptaca lekarza przeliczona na ztotowki

Finlandia 213 420
Francja 222 979
Nomegia 177 799
Wielka Brytania 301 188
USA 556 000
Niemcy 181 583
Polska 29 064

Materiaty zrédtowe: Adam Kozierkiewicz, System wartosciowania
pracy lekarzy, raport na zlecenie Naczelnej Izby Lekarskiej,
wyd. Termedia
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do Niemiec, Wielkiej Brytanii i krajéw skandy-
nawskich. — Z 200 oséb, ktére sq na moim roku,
co najmniej 40 swéj wyjazd juz zaplanowato i na
pewno wyjedzie — méwi Hubert Popiak, student
6. roku Akademii Medycznej w Poznaniu.

lepsi od Rumunii (184), ale w poréwnaniu
z Butgariq (345) czy Czechami (303) nasza sy-
tuacja przedstawia sie znacznie mniej korzyst-
nie. — Stan ten jeszcze bardziej sie pogorszy,
gdy wykonamy dyrektywe unijng, dotyczqcq go-

17 Na 2 tys. absolwentOw konczacych co roku nasze akademie medyczne,
tylko 700 ma szanse na specjalizacje 37

Przygnebiajgca statystyka

Wedtug danych WHO, w Polsce na 100 tys.
mieszkancow przypada 220 lekarzy. Nie jest to
wynik imponujqgcy. Dla poréwnania warto do-
da¢, ze we Wtoszech — 550 lekarzy, w Hiszpa-
nii — 420, w Niemczech — 360, a w krajach
skandynawskich — ok. 300. Jestesmy niewiele

dzin pracy na dyzurach. Wtedy bedzie potrzeb-
nych o wiele wiecej lekarzy, niz mamy dzig. Tym-
czasem mtodzi chcg emigrowa¢ — stwierdza dr
Andrzej Baszkowski.

— Na 2 tys. absolwentéw, koriczqcych rocznie
nasze akademie medyczne, tylko 700 ma szan-
se na specjalizacje — twierdzi Konstanty Radzi-
witt, prezes Naczelnej Rady Lekarskiej. Reszta

16 lipiec 5/2004

Biura posrednictwa pracy za kazdego lekarza
czy pielegniarke otrzymujg kilkaset dolarow prowizji

W biatycr
fartuchacr

Aleksandra Fandrejewska-Tomczyk

Polscy lekarze nerwowo rozgladajg sie za pracg na Zachodzie. W jej znalezieniu
pomaga ok. 50 firm i instytucji w kraju i niemal tyle samo za granica.
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jest skazana na bezrobocie lub wyjazd za grani-
ce. Interes wydaje sie zatem obopolny. Gwaran-
cja pracy i wysokie| ptacy dla lekarzy, a dla im-
portera pozyskanie dobrze wyksztatconego pra-
cownika. Jak bowiem przypominajg specjalisci
z firmy Madena, posrednika w poszukiwaniu
pracy na Zachodzie, wyksztatcenie lekarza
w krajach skandynawskich kosztuje 6 razy wie-
cej niz w Polsce. Nie nalezy sie zatem dziwi¢, ze
pracownikom medycznym gwarantuje sie wszyst-
kie mozliwe przywileje, ktére majq ich zacheci¢
do pozostania na obczyznie. W Szwecji, w trak-
cie kursu jezykowego, otrzymujq darmowe utrzy-
manie, wyzywienie i kieszonkowe, pozwalajgce
im swobodnie egzystowa¢. Stazysta otrzymuje
rocznie 300 tys. koron (ok. 130 tys. zt), a lekarz
z ugruntowanq juz pozycjg — ok. 600 tys. Takich
warunkéw nie zapewniajqg jednak wszystkie kra-
ie. Mimo to specjalisci przekonujq, ze w krajach
Unii na polski personel medyczny czeka az 30
tys. miejsc pracy. — To nie oznacza, ze wszyscy

chetni zostanq zatrudnieni. Mozna sie spodzie-
waé, ze tamtejsze rodzime organizacje lekarskie
zacznq sie broni¢ przed falq imigrantéw z Polski
— moéwi dr Andrzej Baszkowski.

Nalezy jednak pamieta¢, ze sama tylko Wielka
Brytania potrzebuje kilku tysiecy lekarzy rodzin-
nych. Paradoks polega na tym, ze w Polsce mamy
do obsadzenia 20 tys. gabinetéw i ze wcigz bra-
kuje nam 14 tys. lekarzy tej specjalnosci.

Wyiazd za wszelkq cene

Gdy trwata unijna debata nad zniesieniem
okresow przejéciowych dla pracownikéw z Pol-
ski, nasi negocjatorzy przeoczyli, ze takie okresy
nie dotyczq lekarzy. W tej branzy dyplomy i spe-
cjalizacje sq uznawane automatycznie. — Dosko-
nale wiedzieli o tym moi koledzy, ktérzy juz 2 la-
ta temu zaczeli uczy¢ sie jezykéw skandynaw-
skich — méwi Hubert Popiak.

Norwegowie mogq zatrudnia¢ od razu, Fino-
wie chcg poprawi¢ swoje wskazniki, a Niemcom

Pracownicy stuzby zdrowia sq drugq po infor-
matykach wyksztatcong grupq zawodowg, z kto-
rej ustug tak chetnie korzystajq pracodawcy z za-
granicy. Nie jest to jednorazowy nabdr, ale stata
potrzeba zatrudniania lekarzy i pielegniarek
w najblizszych latach. Maciej Krzysztofik, prezes
Internetowego Serwisu Pracy JOBS.PL, uwaza, ze
dzieje sie tak z dwéch przyczyn: — Po pierwsze,
w krajach Europy Zachodniej i w USA w stuzbie
zdrowia wciqz pracuje za mato ludzi. | nie wyda-
je sie, ze to sie zmieni. Cho¢ lekarze zarabiajq
tam dobrze, to pielegniarki i opiekunowie oséb
chorych czy niepetnosprawnych juz nie. | dlatego

prace te wykonujq mieszkaricy krajéw Trzeciego
Swiata, Azji. Tamtejsi pracodawcy chetnie wiec
zatrudniq Polakéw, czy mieszkaricéw innych kra-
jéw Europy Srodkowej czy Wschodniej, by ich za-
stqpi¢. Jestesmy lepiej wyksztatceni. Po drugie,
cho¢ wynagrodzenie pracownikéw ochrony zdro-
wia w USA czy w Wielkiej Brytanii nie jest wysokie,

to wcigz jest bardzo konkurencyjne w stosunku do
tego, co w Polsce zarabiajq lekarze i pielegniarki.

Lepsi i tansi

Dla szwedzkiego czy brytyjskiego praco-
dawcy (a takze podatnika) znacznie tansze jest
poniesienie kosztow rekrutacji wyksztatcone-
go juz pracownika, niz ksztatcenie wtasnego.
Wedtug ostroznych szacunkéw Ministerstwa
Zdrowia studia kazdego medyka (do otrzymania
przez niego | stopnia specjalizacji) kosztujg ok.
250 tys. zt. W Szweciji jest to ponad 7 razy wie-
cej: ok. 4 mIn koron (1,8 min ).

Dlatego m.in. szuka sie pielegniarek i leka-
rzy w krajach bytego bloku socjalistycznego.
Jednak nie wszyscy chetni majq szanse na an-
gaz za granicqg.

— Poszukiwani sq przede wszystkim specja-
lisci z dorobkiem naukowym, Il stopniem spe-
cjalizacji — opowiada Kamila Sammler z bry-
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brakuje lekarzy chetnych do pracy we wschod-
nich landach. Ministerstwo Zdrowia szacuije, ze
co najmniej 17 tys. lekarzy planuje natychmia-
stowy wyjazd. — Sytuacja taka bedzie trwata co
najmniej 3-4 lata, do czasu az dorobimy sie re-
formy systemowej i porzqgdnej ustawy zdrowot-
nej. Tworzona w Sejmie proteza ustawy nie gwa-

W izbach lekarskich ruch jok na dworcu — le-
karze masowo zgtaszajg sie po potwierdzenie
swoich kwalifikacji. Na medycznych stronach in-
ternetowych i w Gazecie Lekarskiej mozna zna-
lez¢ dziesigtki ofert pracy. Wielu poszukuje za-
trudnienia przez znajomych lub naturalizowa-
nych juz przyjaciot-lekarzy. Jak stwierdzit jeden

& Wyksztafcenie lekarza w krajach skandynawskich
kosztuie © razy Wiece] niz w Polsce 13

rantuje zwiekszenia finansowania stuzby zdrowia
do poziomu wymaganego przez WHO, a to
oznacza, ze mtodzi lekarze bedq nadal emigro-
waé — moéwi dr Andrzej Wojnar, przewodniczqcy
Dolnoslgskiej Izby Lekarskiej.

z wyktadowcow akademii medycznej, $wiezo
upieczeni absolwenci wysytajg swoje CV do kil-
kunastu szpitali i to do kilku krajéw naraz. Byle
wyjecha¢. — W ten sposéb zostanie ostabiony ca-
fy system opieki zdrowotne|. Nalezy bowiem pa-

graf. 2 x Natalia GoSciniak

cielstwo w Polsce.

tyjskiej firmy IMS, majgcej swoje przedstawi-

cowaé w jednym miejscu za takie pienigdze,
ktére pozwolg im nie tylko sie utrzyma¢, ale
takze dadzq szanse rozwoju zawodowego.

Wielkie szukanie

Do niedawna pracownicy ochrony zdrowia
najczedciej sami w Internecie wyszukiwali oferty
pracy za granicq i wysytali CV do réznych szpi-
tali. Od co najmniej 4 lat rekrutacje prowadzg
wyspecjalizowane firmy. Istnieje kilka sposobéw
pozyskiwania pracownikéw. Od niedawna po-
$rednicy pracy w krajach, ktére poszukujq pra-
cownikéow (w Niemczech, we Wioszech czy
Wielkiej Brytanii), sami prowadzq zbiorowy na-
bor. Sq to najczesciej duze firmy, odpowiedniki

Agnieszka Fattori-Wereszczynska z wro-
ctawskiego biura EURO-KADRA, realizujgce-
go kontrakty dla wioskich szpitali stwierdza,
ze najchetniej przyjmowane sq do pracy pie-
legniarki po studiach wyzszych.

Zmieni¢ kraj zamierzajq gtéwnie specjalisci,
ludzie w wieku 40-45 lat, dobrze wyksztatceni,
z odpowiedniq praktykg, aktywni, ze znajomo-
$ciq jezykéw obceych. Kamila Sammler dodaie,
ze wielu lekarzy podkresla, iz do wyjazdu za
granice sktaniajg ich przede wszystkim dwa
powody: poprawa statusu materialnego, ale
tez zmeczenie pogoniq za pracq: — Chcg pro-

18 lipiec 5/2004

naszych biur pracy, ktére wygrywajq przetargi
na poszukiwanie kadry dla szpitali czy instytucji
opiekunczych w danym regionie. Majq polsko-
iezycznych przedstawicieli albo w swoim kraju,
albo w naszym. Ci informujq, najczedciej wirtu-
alnie, pocztq elekironiczng, o warunkach, jakie
musi spetni¢ kandydat, oraz o formie rekrutacii.
Niekiedy wystanie CV zwigzane jest z poniesie-
niem kosztu kilkunastu euro.

Jednak dr Andrzej Morlinski z Okregowej
Izby Lekarskiej w Warszawie zaznacza: — Po-
srednik, ktéry bierze pienigdze od kandydata
do pracy, jest niewiarygodny.
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mieta¢, ze wyjadq ci najbardziej aktywni, ktérzy
wiele dobrego mogliby zdziata¢ we wtasnym kra-
ju — méwi dr Andrzej Baszkowski.

Jak stwierdzili w swoijej publikacji Maciej Ba-
nach i Piotra Okonski (Kariera w branzy medycz-
nej. Sciezki rozwoju zawodowego lekarza), juz
w miesigc po akcesji prawie 5 proc. lekarzy zto-
zyto podanie o prace za granicq, a kolejne
5-10 proc. powaznie zastanawia sie nad takg
ewentualno$ciq. Nie nalezy sie temu dziwi¢. Jak
bowiem stwierdzita na famach Gazety Lekarskiej
mtoda ginekolog: — Zarabiam marne pieniqdze.
Niewiele ponad 1 000 zt miesiecznie na reke.
Pracowatam za tyle, bo wiedziatam, ze sq ciez-
kie czasy. Miatam swoich pacjentéw, uznanie
$rodowiska, wyréznienia. Nagle zostatam na
bruku. Lekarka z Il stopniem specjalizacji traci
prace, a przyjeto w pdzniejszym terminie osoby
bez specjalizacji, bez doswiadczenia. Nie jestem
stara. A jakie mam perspektywy we wtasnym kra-
ju¢ Chce wyjecha¢ do Norwegii. Tam nikt nie
bedzie deptat mojej godnosci.

Przestrzega przed nieznanymi firmami konsul-
tingowymi. — Polecamy kazdemu, by doktadnie
przeczytat umowe, a nawet by pokazat jg prawni-
kowi, zanim podpisze. Zdarzyto sie, ze jedna z le-
karek w Arabii Saudyjskiej co miesigc oddawata
haracz w wysokosci potowy pensji dla posredni-
ka. Zamiast dostawa¢ 8 tys. dolaréw, miata 4.

Andrzej Morlinski opowiada te historie jako
memento wszystkim niecierpliwym: — Nie mogfa
nic z tym zrobi¢, poniewaz tak podpisata umowe.
A dokument byt obwarowany tyloma sankcjami na
wypadek wczesniejszego zerwania, ze stracitaby
znacznie wiecej, jesliby zrezygnowata z kontraktu.

W Polsce zaczely takze dziata¢ wyspecjalizowa-
ne brytyjskie firmy rekrutacyjne. Niektére, jak Me-
dical Professional CEE Ltd. czy Personaldienstle-
istungen PD, szukajq tylko przez Internet, konczqc
swojq oferte hastem: Poswie¢ nam kilka minut, to
moze zmieni¢ Twoje zycie. Inne, takie jak np. Gra-
ffon Recruitment, szukajg pracownikéow z wielu
branz, a swoich przedstawicieli majq juz w Polsce.
— Dostajemy z Wielkiej Brytanii oferty pracy dla in-
formatykéw, sprzqtaczek, pracownikéw hoteli, rzez-
nikéw, oséb czyszczqceych fasady budynkéw z napi-
séw, ale przede wszystkim dla lekarzy — thumaczg
pracownicy agencji.

Tylko na jedno ogtoszenie o naborze denty-
stéw zgtosito sie 450 oséb. — Macie po prostu
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Kraj imigrantéw

Wola wyjazdu jest tak samo silna wsérod
mieszkancow wielkich miast, jak i lekarzy szpita-
li powiatowych. Wyjezdza¢ chcq anestezjolodzy,
internisci, chirurdzy i pielegniarki. Jak poinfor-
mowali pracownicy Naczelnej Izby Lekarskiej,

Na wyjazd do Niemiec zdecydowat sie nawet
anestezjolog. )

Opustoszaty szpitale Dolnego Slgska, bo do Sak-
sonii udato sie juz 300 lekarzy. Izba Lekarska w to-
dzi przyjeta 500 podan z catego wojewddztwa o po-
moc w znalezieniu pracy na Zachodzie. Po 1 maja

J) Pielegniarka zatrudniona w holenderskim domu opieki spoteczne;
zarabia 1 500 eUr0 mMiesiecznie. To 6 razy wiecej
niz w przecietnej polskiej klinice kardiologii 77

w ciqgu ostatnich 2 miesiecy opustoszaty juz
3 szpitale — wyjechato 1 000 lekarzy. Tylko
w ciqgu trzech pierwszych dni maja do Okrego-
wej Izby Lekarskiej w Biatymstoku wptyneto 12
podan od lekarzy, ktérzy cheq pracowaé Anglii.

100 lekarzy z Pomorza juz wyjechato, a kilkunastu
codziennie pyta o szanse na znalezienie pracy w jed-
nym z krajéw UE. Nic dziwnego zatem, ze juz dzi$
Polacy sq najliczniejszqg mniejszoécig narodowq
wéréd pracownikéw szwedzkiej stuzby zdrowia.

doskonatych specjalistéw — méwi Charles Hi-
gheet, menedzer brytyjskiego biura Medical
Professionals. — Od 4 lat wysytamy do Wielkiej
Brytanii pielegniarki, od listopada rekrutujemy
lekarzy — dodaje Kamila Sommler z IMS.

We wszystkich biurach zaznaczaiq, ze branza
zwigzana z ochrong zdrowia jest trudna: — Cze-
sto zmieniajq sie przepisy, dotyczqce potencjal-
nych pracownikéw — opowiada Maciej Krzyszto-
fik. — Do niedawna w Anglii opiekunowie oséb

33 0d niedawna posrednicy pracy w krajach, ktdre poszukujg pracownikow
(w Niemczech, we Wioszech czy Wielkiej Brytanii), sami prowadzg zbiorowy nabor 13

Lekarskie posrednictwo

Jednak nie tylko zagraniczne firmy poma-
gajg w znalezieniu pracy za granicqg. Coraz
czedciej zajmujq sie tym prywatne polskie biu-
ra posrednictwa pracy. JOBS.PL wysyta lekarzy
do USA i na Cypr, podobnie JOB NET. Aktyw-
na jest tez Medena Rek Polska, dzieki ktérej
prace w Szwecji otrzymato ponad 250 lekarzy.
A wyjezdza¢ bedq nastepni, bo w Szweciji bra-
kuje ok. 1 500 lekarzy i do ich znalezienia po-
wotano nawet specjalng firme. Program pilo-
tazowy, zwigzany z wysytaniem pielegniarek na
Cypr i do Austrii, rozpoczeta wroctawska firma
WORK SERVICE, potentat na rodzimym rynku.

20 lipiec 5/2004

chorych musieli mie¢ jakies wyksztatcenie zwig-
zane z ochronq zdrowia, a teraz juz nie. Ale my
jestesmy w trakcie akcji rekrutacyjne;.

Mimo trudnoséci (np. z uznawaniem dyplo-
méw lub koniecznosciq potwierdzania kwalifi-
kacji zawodowych) biura posrednictwa pracy
badajg zagraniczny rynek ustug medycznych.
Otrzymujq prowizje (od kilkunastu do kilkudzie-
sieciu procent pojedynczego, miesiecznego wy-
nagrodzenia) od kazdego zatrudnionego. Sq to
niebagatelne kwoty rzedu kilkuset dolaréw.
Pensja naszych pielegniarek to ok. 1 100 euro
(bez dodatkéw i nocnych dyzuréw), wynagro-
dzenie medykéw jest — w zaleznosci od kraju —
2-3 razy wyzsze. Na dodatek sami nie wyszu-
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33 Juz dzi$ na Dolnym Slasku zaczyna brakowa¢ biafego personelu )

Na tym nie koniec. Na Oddziale Intensywnej
Terapii w Goérnoslgskim Centrum Medycznym
w Katowicach Ochoijcu trzeba byto zlikwidowaé
4 16zka, poniewaz ostatnio 2 pielegniarki wyje-
chaty do pracy na Zachéd. To jednak dopiero
poczqgtek ktopotéw: 30 najlepiej wyszkolonych
pielegniarek zapisato sie na kursy jezykowe.
Z bytego wojewoddztwa jeleniogérskiego, w cig-
gu ostatnich kilku miesiecy, wyjechato blisko
400 pracownic stuzby zdrowia, gtéwnie do Nor-
wegii, Wtoch, Austrii, Niemiec i Holandii. Nie
powinno to by¢ zaskoczeniem, gdyz pielegniar-
ka zatrudniona w holenderskim domu opieki
spotecznej zarabia 1 500 euro miesiecznie. To
6 razy wiecej niz w przecietnej klinice kardiolo-
gii. — Jesli rzqd nie podniesie naszych gtodo-
wych pensji, coraz wiecej pielegniarek bedzie

kujg ofert w zagranicznych placéwkach,
a jedynie podpisujg umowe z tamtej-
szym posrednikiem czy korporaciq za-
wodowq. To oznacza, iz tak naprawde
zajmujq sie tylko wyszukiwaniem pra-
cownikéw, a nie ich wyszukiwaniem
z jednej strony i poszukiwaniem poten-
cialnych pracodawcéw z drugiej. Kon-
trakty mogq opiewa¢ na liczbe od kilku-
nastu (przy programach pilotazowych)
do kilkuset pracownikéw. Wroctawska
EURO-KADRA pomaga wtasnie znalezé
1 000 polskich pielegniarek, ktére zde-
cydujq sie na prace we Wioszech. Na-
bor prowadzi w czterech miastach:
— Zadna z pari nie zna jezyka wtoskiego,
wiec juz po zakwalifikowaniu sie do pra-
cy uczy sie go tu, w kraju. Kurs trwa 9-12
mies. Panie ptacq nam za kazdy miesigc
nauki 150 zt — opowiada Agnieszka Fat-
tori-Wereszczynska.

Specjalne kursy jezyka angielskiego,
niemieckiego i wtoskiego organizujq tez
dla pielegniarek ich izby okregowe. Cza-
sami robiqg to posrednicy, a nawet poten-
cjalni pracodawcy. Wszystko po to, zeby
jak najwiecej polskiego personelu $cig-
gnq¢ do pracy w swoim kraju. m

wyjezdza¢. Juz dzi¢ na Dolnym Slgsku zaczyna
brakowa¢ ,biatego personelu”. Mfode dziewczy-
ny chcg mie¢ jakies perspektywy i dlatego emi-
grujq do Czech, Niemiec i Holandii — méwi Da-
niela Krajewska z Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych. Jak stwierdzita Ewa Lisiewska, prze-
wodniczgca Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Jeleniej Gorze, jesli ten trend sie
utrzyma, to za 3-4 lata bedziemy musieli spro-
wadza¢ $redni personel medyczny zza naszej
wschodniej granicy.

Podobnie uwazajq szefowie okregowych izb
lekarskich. Braki kadrowe w polskim personelu
medycznym trzeba bedzie uzupetniaé lekarzami
z Rosji, Ukrainy czy Biatorusi. Do czasu, az mon-
strualne dysproporcje w wynagradzaniu i warun-
kach pracy zaczng sie wyréwnywaé. m
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Wielkie poswiadczanie

Od 1 maja 2004 r. przy zgtoszeniu checi wyjazdu do pracy w jednym z krajéw UE
niezbedne jest zdobycie zaswiadczenie o uznaniu kwalifikacji. Aby otrzyma¢ zaswiadczenia,
osoba zainteresowana musi dostarczy¢ okregowej izbie lekarskiej nastepujgce dokumenty:

1) Dyplom lekarza oraz za$wiadczenie o odbytym stazu, karte stazu podyplomowego,
o$wiadczenie lekarza o ukonczeniu stazu podyplomowego.

2) W razie wymogu ofrzymania za$wiadczenia, potwierdzajgcego okres wykonywania
zawodu, lekarz lub lekarz dentysta zobowigzany jest dostarczyé $wiadectwo pracy lub
dokument, potwierdzajgcy zatrudnienie w zaktadzie opieki zdrowotnej. W przypadku
prowadzenia praktyki lekarskiej zainteresowany musi dostarczy¢ zezwolenie na
prowadzenie tej praktyki oraz zaswiadczenie o wpisie do rejestru praktyk lekarskich.
Wymagane jest takze o$wiadczenie o wykonywaniu zawodu w ramach tej samej
praktyki przez ostatnie trzy lata lub dokument, potwierdzajgcy uprawnienie do
udzielania $wiadczer zdrowotnych.

3) Zaswiadczenie dotyczqce postawy etycznej. Zawiera ono informacje o niekaralnosci,
o prawie wykonywania zawodu, kitére nie byto zawieszone, i informacje, ze przeciwko
lekarzowi nie prowadzi sie zadnego postepowania w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowe;.

Wszystkich zainteresowanych tematykq dziatalno$ci Osrodka Uznawania Kwalifikacji zachecam
do bezposredniego kontaktu pod nr. tel.: (022) 851 51 15, wew. 344 lub 326, a takze do wysytania
pytarn pod adresem: Naczelna Izba Lekarska, ul. J. Sobieskiego 110, 00-764 Warszawa lub pod
adresem e-mail: nil_ue@hipokrates.org

Iwona A. Raszke-Rostkowska
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