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O co i z jakim skutkiem zabiegajg polskie pielegniarki

Z roku na rok gorzej

n

Z powodu ustawicznych napraw systemu ochro-
ny zdrowia coraz bardziej pogarsza sie sytuacja
pielegniarek w naszym kraju.

Coraz trudniej méwié, ze maja one perspektywy
na godne zycie. Jaka cene zaplaca za prace ponad sily,
ponad mozliwosci psychofizyczne, za prace na kilku
etatach, w tym na tzw. kontraktach, w co najmniej
dwbch miejscach, bez przerwy, dobowego odpoczynku,
przy jednoczesnym narastajacym niedoborze obsad pie-
legniarskich w zmianowym systemie pracy w szpitalu?

Zanizanie standardéow

Akceptowanym standardem jest opieka nad chorymi
na oddziatach przez jedna pielegniarke w nocy. Nie jest
tez tajemnica, ze pielegniarki pracuja 12 godzin, a nawet
24 godziny — w innym zaktadzie pracy lub poprzez tzw.
agencje w tym samym lub innym miejscu. Kogo to inte-
resuje, ze pielegniarka powinna by¢ wypoczeta, zdrowa,
zaangazowana w prace, empatyczna, wrazliwa, ze ma
gwarantowa wysoka jako$¢ swiadczefi zdrowotnych?
Powinna mie¢ czas na doskonalenie zawodowe, satysfak-
¢je z wykonywanego zawodu itd. Niestety jest tak, ze co
druga ma dwa miejsca zatrudnienia (w réznych formach
prawnych). Pielegniarki chwytajg sie kazdej pracy, aby
zapewni¢ sobie i rodzinie godne warunki zycia.

Pracodawcy moga wedtug wlasnego uznania zatrud-
nia¢ je i zwalnia¢. Pielegniarki maja niewielkie mozli-
wosci wystepowania w sprawie postulatéw ptacowych
i bezpieczefistwa pracy. Zazwyczaj stysza slogan, ze
pieniedzy na podwyzki dla nich juz nie ma. Podnie-
sienie kwalifikacji i standardéw opieki nie stanowi dla
pracodawcy wystarczajacego argumentu w rozmowach
na temat podwyzek plac. Czyz nie jest zenujace, ze pie-
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legniarki, legitymujac sie coraz wyzszymi kwalifikacja-
mi, nie s3 w stanie zapewni¢ sobie godziwych i spra-
wiedliwych wynagrodzefi?

Dyplom? A po co?

Taka sytuacja rozczarowuje i frustruje srodowisko.
Na razie funduje si¢ nam bylejako$¢ wynagrodzen,
ograniczanie, a niekiedy utrudnianie doskonalenia
zawodowego. O mozliwosciach awansu zawodowego
lepiej nie wspominaé. To ostatnie dotyczy wylacznie
jednostek i nie jest rozwigzaniem systemowym w piele-
gniarstwie, a szkoda, bo mozna by zadba¢ o rozwéj na-
szej profesji, co pozwolitoby przejaé kontrole nad pro-
cesem decydowania o sensie i tresci wlasnej pracy. Dzi$
pielegniarstwo jest przedmiotem studiéw na poziomie
uniwersyteckim. Ten fakt powinien wplynac na zmiang
i poszerzenie kompetencji zawodowych. Tak sie nie sta-
to. Potrzebne jest przeformutowanie samodzielnie wy-
konywanych zadaf w instytucjach zdrowotnych wsréd

1) Polska pielegniarka chwyta sie
kazdej pracy, aby zapewnic sobie
i rodzinie godne warunki zycia?l?

cztonkéw zespolu terapeutycznego, pielegniarskiego,
np. w zakresie diagnozowania, terapii, edukacji, infor-
macji, zgodnie z przygotowaniem zawodowym (licen-
cjat, magister, specjalista). W zarzadzaniu uwaza sie,
ze organizacja, w ktérej nie przekazuje sie obowiazkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci wraz z coraz lepszym
przygotowaniem pracownikdw, staje sie niekonkuren-
cyjna. Zarzadzanie przez jako$¢ to tworzenie systemu
bezpieczefistwa nie tylko dla pacjenta, lecz takze dla
personelu, w ktérym pielegniarki maja i powinny mie¢
trwale miejsce jako wazny podmiot prawa i profesjo-
nalistki obdarzone zaufaniem przez pacjenta. Warto
powiedzie¢: dos$¢ tych pozoréw, ze jest dobrze. Nie mu-
simy sie godzi¢ na bylejakos¢ i na ,,jako$ to bedzie”. Nie
mozemy by¢ tatwym celem manipulacji i dopuszczaé do
poglebiania sie konfliktéw wewnatrz grupy zawodowej.
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