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Nie jest to moZe osiggnigcie tak spektakularne,
Jak wejscie jednej osoby na Mount Everest, ale to
Jednak sukces, bo bardzo wielu ludziom udalo si¢
wejsc na Rysy — méwi o swoim najwigkszym sukcesie
A.D. 2017 prof. Wiestaw W. Jedrzejczak, Osobowos¢
Roku (str. 26).

Tym sukcesem jest upowszechnienie najnowoczesniej-
szych metod leczenia nowotworéw krwi. Mozna méwi¢
o tym, ze w ostatnich latach zbudowali§my cale miasto
ocalatych po przeszczepieniu szpiku — na taka liczbe
ludzkich istnief przeklada sie to upowszechnienie.
Czy ten i podobne sukcesy mozna przypisac jednej
osobie, czy raczej nalezy méwi¢ o sukcesie zespotéw,
sztabéw ludzkich? I jedno, i drugie. Bo oczywicie nie
sposOb wnie$¢ w pojedynke fortepianu na dziesigte pie-
tro, a Michal Aniot nie namalowal osobi$cie wszystkich
freskéw w Kaplicy Sykstyniskiej. Uczyniono to jednak
pod jego nadzorem, wedtug jego pomystu i planu. Im
bardziej skomplikowane zadanie, tym bardziej licza
sie nie tylko wlasne zaangazowanie, lecz takze umie-
jetno$¢ kierowania i przekonywania calych zespoléw
do dopinania kolejnych szczegétéw — od medycznych,
przez techniczne, po finansowe. Tacy sa wlasnie me-
nedzerowie i liderzy w poszczegblnych kategoriach
nagrody Sukces Roku 2017. W niniejszym numerze
przedstawiamy wywiady z kazdym z nich.

Lider to takze czlonek zespotlu, ktorym kieruje.
Tyle ze majgcy wigksze kompetencje zarzqdcze
— mé6wi o swej roli w sukcesach olsztyniskiego szpitala
inny laureat naszej nagrody, Irena Kierzkowska, Me-
nedzer Roku 2017 w Ochronie Zdrowia w kategorii
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plac6wki publiczne (str. 30). — W centrum BetaMed
pracuje ok. 3 tys. oséb, to wspaniali specjalisci
z raznych dziedzin — podkresla Beata Drzazga,
Menedzer Roku w kategorii placéwki prywatne, wla-
$cicielka najwigkszej polskiej firmy $wiadczacej ustugi
pielegniarskie, takze w domu pacjenta (str. 34). Rze-
czywiscie, wszyscy sa niezbedni do osiagniecia sukcesu.
Ale niezbedne jest tez spiecie wysitku specjalistéw
r6znych dziedzin, a takze przekonanie do swoich racji
otoczenia. A w tym wypadku umiejetnosci zarzadcze
nie wystarczaja, trzeba talentu dyplomatycznego,
perswazji i dobrego planu. Gdzie zaczyna si¢ droga do
sukcesu? — Dochodzi w koncu do rodzaju zlosci
na to, ze codziennie trzeba tolerowac i znosi¢
wszelkie mankamenty ,,starego” — odpowiada Lidia
Albrechowicz, prezes szpitala EMC Regionalne Cen-
trum Zdrowia w Lubinie. Lecznica to Lider Roku 2017
w Ochronie Zdrowia w kategorii innowacyjny szpital
(str. 38). — Gdy pojawia si¢ graniczqce z pewno-
Sciq przekonanie, Ze zmiana jest potrzebna i ze
znalazlo sig sposob na jej przeprowadzenie, pora
zaczynac — dodaje.

»Pora zaczyna¢” powiedzieli sobie w pewnym momen-
cie réwniez inni laureaci naszego konkursu: Elzbieta
Rucifska-Kulesz, Marek Brzosko, firma Servier, Vio-
letta Szycik, prezes Fundacji dla Dzieci Vivadental,
Martyna Wojciechowska i Ewa Drzyzga. Kazde z tych
»pora zaczyna¢” ostatecznie doprowadzito do zmian
na lepsze. Czasem przelomowych, rewolucyjnych,
a czasem ewolucyjnych. Jak zgodnie podkreslaja nasi
bohaterowie, za kazdym z tych osiagnieé stal zespét
ludzi, potrzebne bylo wsparcie otoczenia. Zwraca
uwage, ze kazdy z naszych bohateréw za swoj sukces
dziekuje innym, podkresla, ze bez ich pomocy bylby
on niemozliwy. Oni dzigkuja innym — my w tym kon-
kursie dziekujemy wtasnie im. W koficu Wtadystaw
Jagietfo nie sam wygral bitwe pod Grunwaldem, ale
czy wygralibySmy ja bez Wtadystawa Jagietly?
Redakcja
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