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Ktos pieknie powiedia’f, ze pielegniarki towarzysza cz{owekowi od chwili narodzin az p
Smier¢, ze spotykamy je w osrodkach zdrowia, na oddziatach szpitalnych, na blokach operacyj- i

nych, na oddziatach potozniczych, w szkotach, w zaktadach opiekunczo-leczniczych, hospicjach,
sanatoriach, a takze w domu chorego. Wkrétce moze ich jednak zabraknac.

Obecnie od pielegniarek wymaga sie duzej wiedzy
merytorycznej i samodzielno$ci w dzialaniu. Praca
pielegniarki jest takze praca fizyczng. Oprécz wiedzy
medycznej potrzebna jest umiejetno$¢ odpowiedniego
poprowadzenia czy uchwycenia pacjenta, co wymaga
nie lada sily fizycznej. Z tego powodu czesto zawdd
ten jest zaliczany do wysoko urazogennych. Rutyna
w zawodzie pielegniarki jest wyjatkowo niewskazana.
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Nikt, kto nie ma empatii i nie czuje misji pomocy cho-
rym, nie powinien planowa¢ kariery w tej profesji. Jak
twierdza pielegniarki, ich po§wiecenie pracy czesto od-
bija sie na jakosci zycia rodzinnego. Trzeba bra¢ to pod
uwage, planujac kariere. Decyzje o pracy w zawodzie
pielegniarki nalezy podejmowaé bardzo §wiadomie,
gdyz wiaze si¢ z nim duza odpowiedzialnos§¢ za zycie
drugiego cztowieka, ale réwniez wlasne.
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Doba za krotka

Same pielegniarki méwia o swojej pracy, ze ich doba
pracownicza jest zdecydowanie za krétka, by podo-
ta¢ wszystkim obowigzkom, jakie sie na nie naktada.
A co dokladnie robig pielegniarki? Do podstawowych
czynno$ci nalezy wykonywanie iniekcji, wkltuwanie
kaniuli, podtaczanie kropléwek, podtaczanie i obshu-
ga aparatury medycznej. Codziennoé¢ sktada sie takze
z podawania chorym przepisanych przez lekarza lekéw,
krwi i §rodkéw krwiopodobnych, tlenu, zmiany opa-
trunkéw. Zadaniem pielegniarek jest przygotowanie
pacjentéw do zabiegéw oraz wykonanie pomiaréw
(waga, tetno, ci$nienie krwi, temperatura). Dodatkowo
do obowiazkéw pielegniarek nalezy tez ciggla obserwa-
cja chorych oraz informowanie lekarzy o zmianach ich
stanu. W polskich realiach pielegniarki wykonuja za-
dania, ktére w innych krajach leza w gestii asystentéw
pielegniarek: karmienie i mycie ciezko chorych pacjen-
téw, dbanie o czystos¢ tézek, przewozenie chorych na
badania. Nasze pielegniarki zmagaja si¢ tez z ogromna
ilo$cia dokumentéw, ktére musza wypetniaé: indywi-
dualne historie pielegnowania, zalecenia dla pacjentéw
wypisywanych ze szpitala, raporty pielegniarskie itd.

Zawbéd pielegniarki nie jest tatwy, wymaga duzej
wiedzy, ogromnej wytrzymalosci na stres, sily fizycznej,
umiejetnosci taczenia w sobie wielu cech, ktére razem
pozwola na osiagniecie celu, jakim jest zdrowie i zy-
cie pacjenta. Mozna by rzec, ze jest to zawdd dla tura,

Tabela 1. Dane dotyczace pielegniarek

a nie drobnej, delikatnej jak puch kobiety. Oczywiscie
w tym zawodzie sa rowniez mezczyzni, jednak w prze-
wazajacej wiekszosci jako pielegniarki pracuja kobiety.

Mato, mniej, za mato

Tymczasem w Polsce dramatycznie zmniejsza si¢
liczba pielegniarek i potoznych. Za 3 lata liczba piele-
gniarek spadnie o ponad 4 tys., a do 2035 r. az o ponad
16,5 tys. Z najnowszych obliczen, przeprowadzonych na
podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych, wynika, ze obie grupy zawodowe szyb-
ko sie starzeja. W 2008 r. $rednia wieku pielegniarki
w kraju wynosila ok. 44 lat, a w roku ubieglym osigg-
neta juz ponad 50 lat. W przypadku poloznej bylo to
odpowiednio 43 149 lat. W Polsce do 2022 r. uprawnie-
nia emerytalne uzyska ponad 39 tys. pielegniarek i po-
toznych, co stanowi blisko 30% obecnie zatrudnionych.
Co wiecej, spada zainteresowanie studiami pielegniar-
skimi i polozniczymi w naszym kraju. Niemal potowa
pielegniarek i poloznych, koficzac studia, nie odbiera
za$wiadczenia o prawie do wykonywania zawodu. Cze$¢
z pozostatych podejmuje prace za granica, planujac to
juz w momencie wyboru kierunku studiéw. Warunki
pracy to duze wyzwanie: nocne dyzury, rosnaca liczba
pacjentéw przypadajacych na jedna pielegniarke (poloz-
na) i postepujaca biurokratyzacja obu zawodéw.

Ministerstwo Zdrowia zapewnia, ze wie o trudnej
sytuacji. Resort stawia na zwiekszenie liczby absolwen-

1. Liczba zarejestrowanych w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych (CWPM) CSIOZ: 283,7 tys.

— liczba posiadajacych specjalizacje: 31,5 tys.

s

Liczba wykonujacych zawéd: 203,3 tys.
— liczba posiadajacych specjalizacje: 28,4 tys.

Liczba wykonujacych zawdd to 72% liczby zarejestrowanych w CWPM
Liczba wykonujacych zawédd w 2016 r. w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw: 5,29

Liczba zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach Swiadczen: 121,9 tys.

Oh | §1 | g |

Liczba zatrudnionych w dwéch lub wiecej podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen:
15 tys. (z czego 1,3 tys. w trzech i wiecej; 1 osoba w 7 podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach
Swiadczen)

7. Liczba zatrudnionych w podmiotach realizujagcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen, ktére posiadaja
specjalizacje: 19,1 tys.

8. Liczba aktywnych zawodowo, ktére w pazdzierniku 2017 r. nabeda uprawnienia emerytalne: 13 tys.

O

. Liczba obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen, ktére
w pazdzierniku 2017 r. nabeda uprawnienia emerytalne: 6,6 tys.

10. Liczba aktywnych zawodowo, ktére w latach 2018-2022 nabeda uprawnienia emerytalne: 36 tys.

11. Liczba obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach Swiadczen, ktére
w latach 2018-2022 nabed3 uprawnienia emerytalne: 21 tys.

12. Prognozowana dla lat 2018-2022 Smiertelnos¢ (na podstawie tablic trwania zycia GUS) obecnie aktywnych zawodowo
pielegniarek, ktére nie nabeda uprawnien emerytalnych w tym czasie: 1,6 tys.
— w tym prognozowana dla lat 2018-2022 $miertelnos¢ (na podstawie tablic trwania zycia GUS) pielegniarek, ktére nie
nabeda uprawnien emerytalnych w tym czasie, a obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ
w badanych zakresach swiadczen: 1 tys.

Zrédto: Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. http://www.mz.gov.pl/wp-content/uploads/2018/01/dokument

strategia-rozwoju-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce_do-wyslania.pdf
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téw kierunkéw pielegniarstwo i poloznictwo. Rozwaza- 29 grudnia 2017 r. zakoficzyl prace Zesp6t ds. opra-
na jest tez mozliwo$¢ zmian w ksztalceniu pielegniarek. cowania Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i po-
Polegalyby one na wprowadzeniu ksztalcenia w zawo-  loznictwa w Polsce. Przewodniczaca — sekretarz sta-
dzie asystentki pielegniarskiej. Ponadto od 2015 r. obo-  nu J6zefa Szczurek-Zelazko — przedtozyla ministrowi
wiazuje rozporzadzenie ministra zdrowia, na mocy kt6-  zdrowia wypracowany dokument. 9 stycznia 2018 r.
rego pracownicy obu zawoddw przez 4 lata otrzymujg na stronach Ministerstwa Zdrowia zostata opubliko-
podwyzke po 400 zt brutto. wana , Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i po-

Tabela 2. Dane dotyczgce potoznych

—_

. Liczba zarejestrowanych w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych (CWPM) CSIOZ: 36,4 tys.
—w tym liczba posiadajacych specjalizacje: 3,5 tys.

s

Liczba wykonujacych zawéd: 25,7 tys.
—w tym liczba posiadajacych specjalizacje: 3,1 tys.

. Liczba wykonujacych zawéd to 71% liczby zarejestrowanych w CWPM

3

4. Liczba wykonujacych zawdd w 2016 r. w przeliczeniu na 1000 kobiet w wieku rozrodczym: 2,82

5. Liczba zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen: 15,7 tys.
6

. Liczba zatrudnionych w dwéch lub wigcej podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen:
1tys. (z czego 0,6 tys. w trzech i wiecej, 3 osoby w czterech podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych
zakresach Swiadczen)

~

. Liczba zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen, ktére posiadaja
specjalizacje: 2,2 tys.

(o]

. Liczba aktywnych zawodowo, ktére w pazdzierniku 2017 r. nabeda uprawnienia emerytalne: 1,6 tys.

O

. Liczba obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen, ktére
w pazdzierniku 2017 r. nabeda uprawnienia emerytalne: 0,86 tys.

10. Liczba aktywnych zawodowo, ktére w latach 2018-2022 nabeda uprawnienia emerytalne: 4,4 tys.

11. Liczba obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen, ktére
w latach 2018-2022 nabeda uprawnienia emerytalne: 2,8 tys.

12. Prognozowana dla lat 2018-2022 Smiertelnos¢ (na podstawie tablic trwania zycia GUS) aktywnych zawodowo
potoznych, ktére nie nabeda uprawnien emerytalnych w tym czasie: 0,20 tys.
— w tym prognozowana dla lat 2018-2022 $miertelnos¢ potoznych (na podstawie tablic trwania zycia GUS), ktére nie
nabeda uprawnieh emerytalnych w tym czasie, a obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ
w badanych zakresach swiadczen: 0,13 tys.

Zrédto: Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. http://www.mz.gov.pl/wp-content/uploads/2018/01/dokument_
strategia-rozwoju-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce_do-wyslania.pdf

Tabela 3. Dane dotyczace 0s6b posiadajacych oba tytuty, tj. pielegniarki i potozne;j

—_

. Liczba zarejestrowanych w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych (CWPM) CSIOZ: 1,9 tys.
—w tym liczba posiadajacych specjalizacje: 0,28 tys.

N

. Liczba wykonujacych zawéd: 1,6 tys.
—w tym liczba posiadajacych specjalizacje: 0,26 tys.

w

. Liczba wykonujacych zawéd to 81% liczby zarejestrowanych w CWPM

4. Liczba zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach Swiadczen: 0,94 tys.
— liczba zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen, ktére posiadaja
specjalizacje: 0,17 tys.

5. Liczba zatrudnionych w dwéch lub wiecej podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen:
0,13 tys. (z czego 0,1 tys. w trzech i wiecej, 1 osoba w czterech takich podmiotach)

6. Liczba aktywnych zawodowo, ktére w pazdzierniku 2017 r. nabedg uprawnienia emerytalne: 0,8 tys.

7. Liczba obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach Swiadczen, ktére
w pazdzierniku 2017 r. nabedg uprawnienia emerytalne: 0,3 tys.

8. Liczba aktywnych zawodowo, ktére w latach 2018-2022 nabed3a uprawnienia emerytalne: 0,8 tys.

9. Liczba o0séb, ktére sg obecnie zatrudnione w podmiotach realizujagcych umowe z NFZ w badanych zakresach Swiadczen,
a w latach 2018-2022 nabeda uprawnienia emerytalne: 0,4 tys.

Zrédto: Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. http://www.mz.gov.pl/wp-content/uploads/2018/01/dokument_
strategia-rozwoju-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce_do-wyslania.pdf
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Tabela 4. Liczba pielegniarek i potoznych uzyskujacych uprawnienia emerytalne w latach 2018-2033 ze wskaza-
niem brakujacej liczby do uzyskania sredniego wskaznika w krajach OECD - 9,3

Rok uzyskania Liczba uzyskujacych Liczba stwierdzonych PWZ | Liczba brakujacych pielegniarek
uprawniei (60 lat) uprawnienia emerytalne (Srednia z lat 2014-2016) i potoznych do wskaznika 9,3

2018 8653
2019 9006
2020 8906
2021 8593
2022 8603
2023 8404
2024 9263
2025 9161
2026 8875
2027 8813
2028 9374
2029 9705
2030 9372
2031 9334
2032 8210
2033 7406
suma 141678
Srednia 8855

4487 7973
4487 8482
4487 8338
4487 7887
4487 7901
4487 7615
4487 8852
4487 8705
4487 8293
4487 8204
4487 9012
4487 9488
4487 9009
4487 8954
4487 7335
4487 6178
71792 132224
4487 8264

Zrédto: Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. http://www.mz.gov.pl/wp-content/uploads/2018/01/dokument
strategia-rozwoju-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce_do-wyslania.pdf

toznictwa w Polsce”. Okre$la ona kierunki dziatan,
jakie nalezy podja¢, aby zapewni¢ pacjentom wysoka
jakos¢, bezpieczefistwo i dostep do opieki pielegniar-
skiej. Minister zdrowia, podejmujac decyzje dotyczace
organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
w Polsce, w szczegbélnoéci w obszarze pielegniarstwa
i potoznictwa, bedzie uwzglednial propozycje dzia-
tah okreslone w tym dokumencie, majac na uwadze
mozliwoéci i zasoby (m.in. finansowe) budzetu pan-
stwa oraz systemu ochrony zdrowia. Strategia be-
dzie jednym z waznych narzedzi w realizacji polityki
zdrowotnej w najblizszej perspektywie czasowej. Co
istotne, w sktad Zespotu ds. opracowania Strategii na
rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
wchodzili przedstawiciele zawod6w pielegniarek i po-
toznych. To dobrze, ze taka strategia powstala i co naj-
wazniejsze — jest ona dlugofalowa. Jednakze moje oba-
wy, czy zostanie zrealizowana, wynikaja stad, ze wiele
probleméw, z jakimi stykamy si¢ obecnie w ochronie
zdrowia, w tym takze brak kadry lekarskiej czy tez
pielegniarskiej, wynika z tego, ze politycy nie moga
wypracowac jednego modelu systemu ochrony zdro-
wia. Po kazdych wyborach dokonuja reform, ktére
jeszcze bardziej pograzaja system, a problemy pozostajg
nierozwigzane. Podkre§lam, ze nalezy dazy¢ do usta-
lenia dtugofalowej polityki zdrowotnej. Ale by to zro-
bi¢, konieczne jest uporzadkowanie systemu. Wracajac
zatem do przedstawionej przez Ministerstwo Zdrowia
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strategii dotyczgcej pielegniarek — wazne jest, by po
kolejnej zmianie rzadu ta strategia byla realizowana
i doprowadzona do kofica, a nie po raz kolejny wypra-
cowywana przez nastepnych politykéw od nowa. Do-
prowadzmy wreszcie do mety dziatania, ktére sa dobre
i popierane nawet przez przeciwnikéw politycznych.
W zakresie ochrony zdrowia stafimy w koficu ponad
podziatami i idzmy w kierunku rozwiazywania proble-
mdw, a nie udowadniania co wybory, ze mamy ekstra
recepte na poprawe systemu ochrony zdrowia. Takiej
recepty nie ma, w tej materii potrzeba spokoju i bar-
dzo duzego kompromisu. Jesli tego nie zrozumiemy, to
system w koficu sie zalamie.

A co do pielegniarek i potoznych, w tabelach 1-3
przytaczam analize Ministerstwa Zdrowia z ww. strate-
gii dotyczacg liczby pielegniarek i potoznych wykonu-
jacych zawdd oraz zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych realizujacych umowe z NFZ na wykonywanie
$wiadczeni w zakresach: leczenie szpitalne, psychiatria
i leczenie uzaleznien, rehabilitacja lecznicza, §wiadcze-
nia pielegnacyjne i opiekuscze, paliatywne i hospicyj-
ne oraz uzdrowiskowe w Polsce w 2017 r. Zeby byto
jeszcze bardziej obrazowo, w tabeli 4 przedstawiam
liczbe pielegniarek i potoznych uzyskujacych upraw-
nienia emerytalne w latach 2018-2033, ze wskazaniem
brakujacej liczby do uzyskania sredniego wskaznika
w krajach OECD 9,3.

dr n. ekon. Greta Kanownik
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