Pracownicy niemedyczni majg szanse na rowne traktowanie
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Wspotczynnik 0,53

Ustawodawca postanowit uzupetni¢ obowiazujace juz od ponad roku przepisy dotyczace wyna-
grodzen w podmiotach leczniczych. Dzieki temu pracownicy niemedyczni, otrzymujacy w pla-
coéwkach zdrowotnych najnizsze ptace, beda zarabiali wiece;.

Ma to nastapi¢ dzieki uchwalonej przez Sejm 13 wrzes-
nia nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych. Nowe przepisy wpro-
wadzaja przede wszystkim prawnie gwarantowany prog
najnizszej placy zasadniczej dla niemedycznych pracow-
nikéw dziatalnosci podstawowe;.

Przed ustawa

Dotychczas obowiazujaca ustawa z 8 czerwca 2017 r.
uregulowala kwestie wynagrodzei dla pracownikéw
medycznych podmiotéw leczniczych oraz procedury
ich podwyzek. Jedynie zdawkowo wspomniano w niej
o konieczno$ci podwyzszania wynagrodzef réwniez
pracownikéw niemedycznych, nie wprowadzajac przy
tym zadnych regulacji. Byl to zatem jedynie postulat
de lege ferenda, ktéry ma by¢ zrealizowany w ramach
omawianej w niniejszym artykule nowelizacji. Zmia-
ny maja objaé réwniez sam tytul ustawy, ktéry bedzie
bardziej uniwersalny: Ustawa o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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Cele nowelizacji

Poprzez wprowadzenie ustawowo gwarantowanych
progéw najnizszej placy zasadniczej dla niemedycz-
nych pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, ktérych
praca jest rébwniez zwigzana z udzielaniem $§wiadczefi
zdrowotnych, ustawodawca dazy do zniwelowania dys-
proporcji miedzy wynagrodzeniami. Praca wykonywa-
na przez pracownikéw niemedycznych ma wplyw na
jako$¢ i dostepno$¢ §wiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez pracownikéw medycznych w podmiotach
leczniczych, co zdecydowanie uzasadnia konieczno$¢
uregulowania kwestii wzrostu wynagrodzen réwniez
tej grupy. Diugofalowo ma sie to przelozy¢ na popra-
we jakosci i dostepnosci udzielanych §wiadczefi oraz
wzrost bezpieczefistwa zdrowotnego w podmiotach
leczniczych.

Posrednim skutkiem ma by¢ zwigkszenie atrakcyj-
no$ci zatrudnienia w podmiotach leczniczych dla oséb
niewykonujacych zawodéw medycznych oraz zache-
canie wybranych grup do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych. Kolejnym oczekiwanym efektem jest
wzrost konkurencyjnosci zatrudnienia pracowniczego
w stosunku do uméw cywilnoprawnych.
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)) Poprzez wprowadzenie
ustawowo gwarantowanych
progbw najnizszej ptacy
zasadniczej ustawodawca dazy
do zniwelowania dysproporcji
miedzy wynagrodzeniami?’

Kogo bedga dotyczy¢ nowe przepisy

Niemedycznym pracownikiem dziatalnos$ci podsta-
wowej zgodnie z nowymi przepisami jest osoba inna
niz pracownik wykonujgcy zawéd medyczny, czyli
prace zwiazang z udzielaniem §wiadczefi zdrowotnych
w podmiocie leczniczym. Sa to osoby zatrudnione
na stanowiskach dziatalnosci podstawowej, okreslo-
nych w czesci pierwszej zalacznika do Rozporzadzenia
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebior-
cami. Zaliczajg sie do nich m.in. dietetyk, farmaceuta,
technik analityki medycznej, laborant, logopeda, psy-
cholog i psycholog kliniczny, ratownik medyczny, opie-
kunka dziecieca, technik masazysta. Takie $ciste wska-
zanie najprawdopodobniej ma pozwoli¢ na rozréznienie
pracownikéw dziatalnosci podstawowej od nieobjetych
ustawa pracownikéw administracyjnych, technicznych,
ekonomicznych czy gospodarczych. Wszystkie te osoby
taczy to, ze ustawa bedzie miata zastosowanie zardéw-
no do pracownikéw medycznych, jak i niemedycznych
zatrudnionych wylacznie na podstawie umowy o pra-
ce. Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilno-
prawnych nie bedg uprawnione do skorzystania z jej
profitéw. Takie rozwigzanie ma zapewni¢ realizacje
celu w postaci zwickszenia atrakcyjnosci zatrudnienia
pracowniczego.

Wspobtczynnik 0,53
W nowelizacji zaproponowano pracownikom nieme-
dycznym wspoélczynnik pracy w wysokosci 0,53. Jest to
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wskaznik, przez ktéry zostanie pomnozone przecietne
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
z roku poprzedniego w celu obliczenia najnizszego do-
puszczalnego prawem poziomu wynagrodzenia zasad-
niczego tej grupy pracownikéw. Z zastosowania prze-
piséw nowelizacji wynika, ze najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze dla tej grupy od 2021 r. nie bedzie moglo
by¢ nizsze niz 2664 zt brutto, przy czym tryb docho-
dzenia do tego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
bedzie identyczny jak w przypadku pracownikéw me-
dycznych, objetych juz zakresem ustawy. Gwarantuje
to systematyczny wzrost wynagrodzen o 20% na dzief
1 lipca kazdego roku od 2018 do 2021 r.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze wzrost dotyczy
wynagrodzef zasadniczych, od ktérych nastepnie beda
obliczane dodatki do pensji. Rozwigzanie to jest zatem
znacznie korzystniejsze niz powszechne przepisy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Zmiany réwniez dla pielegniarek

Nowelizacja przewiduje ponadto przeniesienie gru-
py pielegniarek i poloznych zatrudnionych na stano-
wiskach wymagajacych wyksztalcenia magisterskiego,
ale nieposiadajacych specjalizacji, do grupy zawodo-
wej 0 wyzszym wspélczynniku. Oznacza to jego pod-
niesienie z 0,64 do 0,73. W przypadku pielegniarek
i poloznych zatrudnionych na stanowisku pracy, na
ktérym wymagane jest posiadanie specjalizacji, nieza-
leznie od poziomu wyksztalcenia i ukonczonego kie-
runku studiéw, bedzie mial zastosowanie jednakowy
wspodlczynnik pracy, taki jak w przypadku pielegniarek
i poloznych bez specjalizacji, ktdre sg zatrudnione na
stanowiskach, gdzie wymagany jest tytul magistra pie-
legniarstwa lub poloznictwa — w wysokosci 0,73.

Zacheta do edukacji

Wprowadzane zmiany oznaczaja podniesienie naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowni-
kéw niemedycznych oraz opisanej wyzej grupy piele-
gniarek i potoznych. Maja one réwniez zache¢caé do
podnoszenia kwalifikacji przez pielegniarki i polozne,
nie tylko w drodze specjalizacji, lecz takze studiow
wyzszych magisterskich na kierunku pielegniarstwo
lub poloznictwo.

Obecnie nowe przepisy czekaja na podpis prezyden-
ta, a w zycie wejdg po 14 dniach od daty ich ogloszenia
w Dzienniku Ustaw. Co istotne, przepisy o wzroscie
wynagrodzef pracownikéw niemedycznych dziatalno-
$ci podstawowej oraz pielegniarek i potoznych zatrud-
nionych na stanowiskach, na ktérych wymagane jest
wyksztalcenie magisterskie, wejda z moca od 1 lipca
2018 r.
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