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Drogie doskonalenie
zawodowe lekarzy

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 pazdziernika 2004 r.
(DzU. Nr 231, poz. 2326) w sprawie sposobow dopelnienia
obowiazku doskonalenia zawodowego lekarzy i lekarzy den-
tystow weszto w zycie 6 listopada 2004 r. Pierwszy okres roz-
liczeniowy ,,dopetnienia obowiazku doskonalenia zawodo-
wego” konczy si¢ juz 5 listopada 2008 r. i zgodnie
z par. 5 ust. 2 cyt. rozporzadzenia, lekarz dopetnia tego obo-
wiazku, jezeli w okresie rozliczeniowym uzyskuje co naj-
mniej 200 punktow edukacyjnych.

Naczelna Rada Lekarska w swej uchwale Nr 98/04/1V
z 17 grudnia 2004 r. w sprawie doskonalenia zawodo-
wego lekarzy i lekarzy dentystow podreslita, ze intencja
wprowadzenia obowiazku doskonalenia zawodowego byto
m.in. to, aby ,,... da¢ tym kolegom, ktérzy mimo trudnych
warunkow pracy, poswigcaja swoj czas i srodki finansowe
ustawicznemu doskonaleniu swojej wiedzy, mozliwos¢ for-
malnego potwierdzenia ich wysitkow”. W uchwale tej NRL
wyrazita tez nadziejg, ze ,,... juz niecbawem obowiazkowi
doskonalenia zawodowego beda towarzyszyC przepisy
z zakresu prawa podatkowego, prawa pracy oraz w zakresie
kontraktowania §wiadczen zdrowotnych utatwiajace wypet-
nienie tego obowiazku”.

Rodzi si¢ pytanie, jak z obowiazku zapewnienia leka-
rzom roéznorakich — wymienionych wyzej — ulatwien
wywiazata si¢ Naczelna Rada Lekarska. Ano, chyba si¢ nie
wywiazata, bo zadnych ulatwien podatkowych oraz zasad
urlopowania lekarzy na szkolenia w ramach doskonalenia
zawodowego nie znam, przynajmniej w odniesieniu do
lekarzy zatrudnionych etatowo (pomijam prowadzacych
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza). A jeszcze przed kilkoma
laty istnialy mozliwosci (limitowane wprawdzie) odlicza-
nia przynajmniej czgsci kosztow ponoszonych z tego tytu-
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tu, tacznie z mozliwos$cia odliczenia obligatoryjnej sktadki
na Izbe Lekarska.

Kolejne nasuwajace si¢ pytanie, jak lekarze radza sobie
z realizacja tego obowiazku? Nie wiem, ilu sposrod nas wypel-
nifo juz to ambitne zobowiazanie — z pewnoscia nie musieli
zabiega¢ o zbieranie pojedynczych punktow ci, ktorzy uzyska-
li specjalizacj¢ lub tytul naukowy, bowiem w obu tych
sytuacjach przystuguje owe minimum 200 punktéw edukacyj-
nych. Nie ulega natomiast watpliwosci, ze sporo probleméw
z uzyskaniem tego limitu maja i beda mieli pozostali lekarze,
probleméw zaréwno organizacyjnych, jak i finansowych.

Gdyby dokona¢ takiej uproszczonej symulacji mozliwosci
zebrania wymaganego limitu 200 pkt edukacyjnych wedtug
zal. nr 3 do cyt. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6 paz-
dziernika 2004 r. oraz kosztéw szkolenia tylko w okresie jed-
nego roku, rachunek przedstawiatby si¢ nastgpujaco:

1. Przynalezno$¢ do towarzystwa naukowego (pkt 18 cyt.
zat.) = 5 pkt (a roczny koszt sktadki mozna przyja¢ mig-
dzy 60 a 100 zt).

2. Indywidualna prenumerata fachowego czasopisma
medycznego (pkt 17) = 5 pkt za tytul, maks. 10 pkt
za 2 tytuly (roczny koszt prenumeraty 2 tytulow to
ok. 200-250 z}).

3. Udziat w posiedzeniach oddziatu towarzystwa naukowe-
go (pkt 5) = 3 pkt za posiedzenia, maks. 60 pkt, co ozna-
czatoby udziat w przynajmniej 20 posiedzeniach w ciagu
4 lat, a wiegc w minimum 5 rocznie. Liczac koszt udzia-
hu w takim posiedzeniu oso6b zamieszkatych poza siedzi-
ba oddziali, nalezaloby uwzgledni¢ koszt ,,dniowki”
(urlop bezplatny) okolo 200 zt oraz koszt dojazdu
ok. 100 zt; oznaczatoby to roczny wydatek na ten cel
w kwocie ok. 1500 zt.
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4. Udziat w ,,szkoleniu wewngtrznym” (pkt 6) = 2 pkt za
posiedzenia, a maks. 60 pkt w okresie 4 lat co oznacza-
foby udziat w 7-8 szkoleniach rocznie (zaktadajac, ze
nie wiaze si¢ z tym urlopowanie z pracy i dojazd na
szkolenie, mozna przyja¢ brak ponoszonych kosztow).

W ten sposob lekarz moglby uzyskaé 135 punktow eduka-
cyjnych ,,za ceng” ok. 2200 zt, jesli doliczy¢ jeszcze roczna
sktadke na Izbg Lekarska (360 zt rocznie).

W ,rozliczeniowym okresie” 4 lat, taki koszt doszkonale-
nia zawodowego siggatby ok. 10 000 zl, nie zapewniajac
i tak uzyskania wymaganego limitu punktow edukacyjnych.

Nalezaloby zatem wzia¢ jeszcze udzial w jakich$ krajo-
wych lub migdzynarodowych kongresach (pkt 4) — w okre-
sie 4 lat mozna uzyskac z tego tytutu 40 pkt (1 pkt za jedna
godzing). Co oznacza udzial w przynajmniej jednym kon-
gresie w roku (a $redni koszt uczesnictwa w dwutygodnio-
wym zjezdzie wraz z noclegiem nalezy szacowa¢ na kwote
od kilkuset do 1000 ztotych). Wowczas uzyskana liczba
punktow edukacyjnych siggataby juz 175 pkt, a wydatki na
ten cel ok. 3 tys. zk. rocznie. Jak zdoby¢ 25 punktow? Napi-
sa¢ 1 opublikowa¢ (a nie jest to latwe) 3 artykuly
(pkt 14) w fachowym czasopi$mie medycznym (10 pkt za
artykut) Iub wystapi¢ z wyktadem lub doniesieniem (pkt 7)
na kongresie lub zjezdzie naukowym (za jedno wystapienie
10 pkt.). A wigc osiagnigcie 200 punktéw edukacyjnych
w ciagu 4 lat nie jest wcale taka prosta sprawa, a zwigzane
z tym wydatki lekarza w okresie tych 4 lat nalezy szacowac
na ok. 12 tys. zt. A w okresie catego zycia zawodowego, np.
35 lat pracy, taki szacunkowy koszt obligatoryjnego
»doskonalenia si¢” si¢ggalby juz ponad 100 tys. zt.

Zapraszam Kolezanki i Kolegow do dyskusji, czy i w jaki
sposob sprawa doskonalenia zawodowego lekarzy winna
zosta¢ uregulowana tak, aby zachowac stosowne proporcje
pomigdzy naktadanym na nas obowiazkiem (do$¢ wyjatko-
wym na tle innych grup zawodowych), a przystugujacymi
z tego tytutu ,,ufatwieniami” — jak to okreslita w cyt. juz uchwa-
le NRL — umozliwiajacymi wypetnienie tego obowiazku.
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