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W części merytorycznej odbyło się szkolenie dotyczące
przygotowania lekarzy i właścicieli niepublicznych podmio-
tów medycznych do różnych kontroli przeprowadzanych na
ich terenie. 

Omówiono następujące tematy:
1. Kontrole Narodowego Funduszu Zdrowia – lek. med.

Mirosław Moskalewicz,
2. Przepisy Państwowej Inspekcji Pracy oraz podstawowe

akty prawne dotyczące funkcjonowania niepublicznych
podmiotów medycznych – lek. med. Małgorzata Joachi-
miak-Jabłońska,

3. Przepisy BHP w odniesieniu do prywatnych podmiotów
medycznych – lek. med. Renata Grabowska,

4. Wewnętrzne akty prawne – mgr Tomasz Chromiński,

5. Kontrole Sanepidu oraz Wielkopolskiego Centrum
Zdrowia Publicznego – lek. med. Violetta Fiedler-Łopu-
siewicz.

W wystąpieniach podkreślono ogromne zbiurokratyzowanie
naszej działalności regulowanej tak wieloma różnymi przepi-
sami prawa, często wzajemnie niespójnymi, a czasami zupeł-
nie niepotrzebnymi. Jako przykłady podawano konieczność
zaznaczania w dokumentacji medycznej płci pacjenta oraz
wywieszania na wewnętrznym terenie podmiotu dokładnych
danych podmiotów współpracujących (czasami jest ich kilka-
naście lub nawet kilkadziesiąt). Dodatkowo zwrócono uwagę
na ogromną uznaniowość w przeprowadzeniu kontroli, gdzie
osobowość kontrolującego lub po prostu jego dobry humor
mogą decydować o uznaniu danego uchybienia za naruszenie
prawa i wymierzenia kary. Jako przykłady podawano tu nie-
które przepisy NFZ, Sanepidu czy BHP. Państwowa Inspekcja
Pracy też często okazuje się niezwykle bezwzględna w egze-
kwowaniu swoich „praw”. Częstym problemem jest w prakty-
ce nadużywanie występowania przez instytucje, takie jak poli-
cja, prokuratura lub firmy ubezpieczeniowe, o prawo dostępu
do dokumentacji pacjenta. Wystąpieniom towarzyszyła bardzo
interesująca dyskusja, w której uczestnicy dzielili się własny-
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mi, często bardzo przykrymi doświadczeniami z przebytych
kontroli. W podsumowaniu spotkania uznano, że obszar obo-
wiązków podmiotów medycznych wymaga dogłębnej analizy.
Po pierwsze, należy dążyć do uproszczenia licznych przepi-
sów i do wyeliminowania wielu niepotrzebnych i często nie-
możliwych do spełnienia wymogów. Po drugie, należy uzgod-
nić z instytucjami kontrolującymi zasady kontroli, tak 
by zminimalizować ich uznaniowość, a liczne kary wymierza-
ne dotychczas za błahe przewinienia, np. brak zaznaczenia 
płci w dokumentacji medycznej zamieniać na pouczenia. 
W tym celu potrzebna jest bliska współpraca wszystkich leka-
rzy i organizacji medycznych, w tym związków pracodawców
i samorządu zawodowego. Dlatego chciałbym zaprosić do
współpracy w przygotowaniu materiału obnażającego absurdy
regulacji prawnych i przepisów dotyczących funkcjonowania
podmiotów medycznych, by można je było zakwestionować 
i ostatecznie zmienić. Niezwykle ważne wydaje się również
opisywanie własnych doświadczeń z przebytych kontroli, np.
na łamach naszego Biuletynu. Wszystkich zainteresowanych
współpracą w tym zakresie bardzo proszę o kontakt e-mailo-
wy: ae.grzybowski@gmail.com. 
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� USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicz-
nych (DzU 04.210.2135 z późn. zm.)

� USTAWA z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza
i lekarza dentysty (tj. DzU 05.226.1943 i późn. zm.)

� USTAWA z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodzie pielęgniar-
ki i położnej (tj. DzU01.57.602)

� USTAWA z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki
zdrowotnej (DzU 07.14.89 z późn. zm.) 

� USTAWA z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie baz
danych (DzU 1.128.1402 z późn. zm.)

� USTAWA z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. DzU 02.101.926 z późn. zm.)

� ROZPORZĄDZENIE Ministra Zdrowia w sprawie
szczegółowego sposobu postępowania z odpadami
medycznymi (DzU 2007 i nr 162 poz. 1153)

� USTAWA z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych ludzi (DzU 
z dn. 30 grudnia 2008 r.)

� ROZPORZĄDZENIE Ministra Zdrowia z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie wykazu obowiązujących
szczepień ochronnych oraz zasad przeprowadzania 
i dokumentacji szczepień (DzU z dnia 30 grudnia
2002 r.)

� USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycy-
ny pracy (DzU z 2004 r. Nr 125 poz. 1317, z 2006 r. 
Nr 141 poz. 1011 oraz z 2008 r. Nr 220 poz.1416)

� USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy
(DzU z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.)

� ROZPORZĄDZENIA Ministra Zdrowia z dnia 10 li-
stopada 2006 r. w sprawie wymagań, jakim powinny
odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym
pomieszczenia i urządzenia w zakładach opieki zdro-
wotnej (DzU 2006 Nr 213 poz. 1568).


