ObowiazKi

z godnie z art. 53 ustawy z 5 grudnia

1996 r. o zawodach lekarza i lekarza

dentysty (Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz.

1634 t.j.) — dalej u.z.1.1.d., lekarz oraz

lekarz dentysta wykonujacy indywidu-

alng praktyke lekarska, indywidualng
specjalistyczng praktyke lekarska, indy-
widualng praktyke lekarska lub indywi-
dualna specjalistyczna praktyke lekarska
W miejscu wezwania moze zatrudniac
osoby niebedace lekarzami do wykony-
wania czynnos$ci pomocniczych (wspot-
pracy). Ponadto w przypadku gdy lekarz,
lekarz dentysta wykonujacy indywidual-
na praktyke lekarska lub indywidualna
specjalistyczna praktyke lekarska, lub
grupowa praktyke lekarska, lub grupo-
wa specjalistyczna praktyke lekarska,
prowadzacy odpowiednio staz podyplo-
mowy, szkolenie specjalizacyjne lub
szkolenia w celu uzyskania umiejetnosci
z zakresu wezszych dziedzin medycyny
lub udzielania okreslonego $wiadczenia
zdrowotnego, moze zatrudnia¢ lekarza,
lekarza dentyst¢ w celu odbywania przez
niego stazu podyplomowego, szkolenia
specjalizacyjnego lub szkolenia w celu
uzyskania umiejetnosci z zakresu wez-
szych dziedzin medycyny lub udzielania
okreslonego §wiadczenia zdrowotnego

(art. 53 ust. 2 u.z.1.1.d).

W powyzszych wypadkach lekarz i le-
karz dentysta jest pracodawca w rozu-
mieniu zacytowanego powyzej przepisu
art. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. ko-
deksu pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz.
94 tj.) — dalej k.p..

Z racji tego, ze lekarz oraz lekarz den-
tysta sg pracodawcami w rozumieniu
k.p., sa oni zobowigzani do przestrzega-
nia obowiazkow, jakie na pracodawce
naktada art. 94 k.p.: Pracodaweca jest
obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podej-
mujacych prace z zakresem ich obo-
wigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowi-
skach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowac prac¢ w sposob zapew-
niajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu
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lekarza — pracodawcy

ich uzdolnien i kwalifikacji, wyso-
kiej wydajnosci i nalezytej jakos$ci
pracy,

2a) organizowac prac¢ w sposob zapew-
niajagcy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonne;j
i pracy w ustalonym z gory tempie,

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w za-
trudnieniu, w szczegolnosci ze wzgle-
du na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgle-
du na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pet- nym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

3) (skreslony),

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz prowadzi¢ sys-
tematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) terminowo i prawidlowo wyptacac
wynagrodzenie,

6) ulatwiac¢ pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

7) stwarza¢ pracownikom podejmuja-
cym zatrudnienie po ukonczeniu
szkoly prowadzacej ksztatcenie za-
wodowe lub szkoty wyzszej warun-
ki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych
srodkéw socjalne potrzeby pracow-
nikow,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracownikoéw oraz
wynikow ich pracy,

9a) prowadzi¢ dokumentacje¢ w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz akta osobowe pracownikow,

9b) przechowywac dokumentacj¢ w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracowni-
kéw w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) wptywa¢ na ksztaltowanie w zakta-
dzie pracy zasad wspotzycia spo-
fecznego.

Pracodawca powinien posiadac:

® umowy z pracownikami,

@ aktualne wyniki badan lekarskich,

@ cwidencj¢ szkolen BHP,

® wymagane o$wiadczenia pracowni-

cze.

W wypadku zatrudniania pracowni-
kéw umowy sg obowiazkowe. Wsrod
umoéw dostepnych w polskim prawie sa:
umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa
o dzieto, umowa kontraktowa. Kaz-
da forma wspotpracy powinna zostacé
uregulowana i mie¢ odzwierciedlenie
w umowie podpisanej pomig¢dzy leka-
rzem a wykonawca.

Ponadto pracownik powinien posiadac¢
aktualne badania lekarskie, ktore s ba-
daniami terminowymi. Nalezy zatem pil-
nowac, by nie doszto do przerwania cia-
glosci waznosci orzeczen lekarskich.
Przy przyjmowaniu do pracy pracodaw-
ca jest obowigzany skierowac¢ pracowni-
ka na wstepne badania lekarskie, gdyz
nie moze on dopusci¢ do pracy pracow-
nika bez aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajacego brak przeciw-
wskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Z kolei w trakcie trwania
stosunku pracy pracownik podlega okre-
sowym badaniom lekarskim.

Nalezy wskazac¢, ze szkolenia BHP sa
réwniez okresowe. Pracodawca jest obo-
wigzany zapewni¢ przeszkolenie pra-
cownika w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przed dopuszczeniem go do
pracy oraz prowadzenia okresowych
szkolen pracownika w tym zakresie (art.
2373 § 1 k.p.). Lekarzowi, lekarzowi
dentyscie nie wolno dopusci¢ pracowni-
ka do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnoscei, a takze dosta-
tecznej znajomosci przepisow oraz za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy. Po-
nadto lekarze i lekarze dentysci bedacy
pracodawcami sg sami obowigzani od-
by¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy w zakresie niezbed-
nym do wykonywania cigzacych na nich
obowigzkow. Szkolenie to powinno by¢
okresowo powtarzane. Wsrod szkolen
BHP nalezy wymienic te, ktore musi po-
siada¢ pracodawca i pracownik. Upraw-
nienia BHP dla pracodawcy wazne sa
przez 5 lat. Pracownicze z kolei sa waz-
ne odpowiednio 6 lat (dla pracownikow
biurowych) oraz 3 lata (dla pracownikow
medycznych).

Oswiadczenia pracownicze to wiele
dokumentoéw podpisywanych obowiaz-
kowo przez pracownikow placowki me-
dycznej. O$wiadczenia te sa podyktowa-
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nie wymogami ustaw i rozporzadzen.

Wsrod takich dokumentoéw nalezy wy-

mienic¢:

@ oswiadczenie dotyczace mobbingu,

@ oswiadczenie zgodne z ustawg o glow-
nym inspektorze ochrony danych oso-
bowych,

@ oswiadczeniami dotyczacymi posiadania
czynnego prawa wykonywania zawodu,

® oswiadczenie odnosnie do ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za dokumentacje
medyczna,

@ potwierdzenie przejscia szkolenia sta-
nowiskowego,

@ zapoznanie z kartg oceny ryzyka.

Brak dokumentéw zawartych w tej
czesci skutkuje natozeniem kary w wy-
sokosci od 1000 do 30 000 ztotych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

Nalezy wskaza¢, ze do obowiazkow
administracyjnych pracodawcy bedacego
lekarzem czy lekarzem dentysta zalicza
si¢ prowadzenie dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow.

Uszczegotowienie realizacji tego obo-
wigzku mozna znalez¢ zwtaszcza w roz-

e

dawca bezprawnie odmawia wydania
oryginatu ztozonego dokumentu, naraza
si¢ na odpowiedzialno$¢ odszkodowaw-
cza.

Realizujac przedmiotowy obowiazek,
pracodawca musi respektowac rowniez
regulacje ujete w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 t.j.).
W szczegodlnosci powinien zapewni¢ ochro-
n¢ tych danych przed osobami trzecimi,
zbiera¢ tylko dane, ktore moga by¢ gro-
madzone zgodnie z prawem itp. Narusze-
nie wskazanej ustawy moze skutko-
wac odpowiedzialnoscia cywilng wobec
pracownika oraz odpowiedzialnoscia
karna.

Pracodawca ma takze prawo groma-
dzenia innych informacji i dokumentow
o pracowniku. Powinien on jednak wia-
czy¢ t¢ dokumentacje do akt osobowych
pracownika. Pracodawca powinien prze-
chowywac¢ dokumenty pracownikow, na
podstawie ktorych nalicza si¢ emerytu-
ry lub renty, przez 50 lat. Zgodnie z po-
gladem wyrazonym w literaturze na pod-
stawie art. S1u ustawy z 14 lipca 1983 r.

W wypadku zatrudniania pracownikdw umowy sg
obowigzkowe. Wsrod umoéw dostepnych w polskim
prawie sg umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dziefo, umowa kontraktowa. Kazda forma
wspofpracy powinna zostac¢ uregulowana i miec
odzwierciedlenie w umowie podpisanej pomiedzy

lekarzem a wykonawca.

porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
prowadzenia przez pracodawcow doku-
mentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadze-
nia akt osobowych pracownika. Zgodnie
z ta regulacja pracodawca prowadzi akta
osobowe pracownikow podzielone na
trzy czgsci. Pierwsza odnosi si¢ do ubie-
gania si¢ pracownika o zatrudnienie,
w drugiej gromadzi si¢ dokumenty zwia-
zane z nawigzaniem stosunku pracy oraz
przebiegiem zatrudnienia. W trzeciej
mozna odnalez¢ dokumenty dotyczace
ustania zatrudnienia. Dokumenty po-
winny by¢ utozone w porzadku chrono-
logicznym oraz ponumerowane. Doku-
menty dostarczone przez pracownika
pracodawca powinien przechowywac
w odpisach lub kopiach. Jezeli praco-

o narodowym zasobie archiwalnym i ar-
chiwach (Dz. U. z 2011 r. Nr 123 poz.
698 t.j.) rowniez inna dokumentacja oso-
bowa powinna by¢ przechowywana
przez 50 lat. Z kolei inne pomocnicze do-
kumenty zwigzane z zatrudnieniem na-
lezy przechowywac przez okres 5 lat.
Brak prowadzenia dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow sta-
nowi wykroczenie przeciwko prawom
pracownika z art. 281 pkt 6 k.p. Praco-
dawca moze tez ponie$¢ odpowiedzial-
no$¢ odszkodowawcza za odmowe po-
$wiadczenia zatrudnienia w warunkach
szkodliwych lub w szczegdlnych cha-
rakterze, jezeli wynika to nienalezytego
wykonania obowigzku prowadzenia do-
kumentacji zwigzanej ze stosunkiem pra-
cy 1 akt osobowych pracownika.

WIELKOPOLSKA 1ZBA LEKARSKA

W razie upadtosci lub likwidacji pra-
codawca powinien zapewni¢ przecho-
wywanie akt osobowych oraz sfinanso-
wa¢ dokonanie tej czynno$ci przez
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w dzie-
dzinie przechowywania dokumentacji.
Jezeli nie jest w stanie ponies¢ kosztow
tego przechowania, to przy zachowaniu
odpowiedniej procedury obowiazek ten
przejmuje archiwum panstwowe.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é
za szkode wyrzadzong pracownikowi
wskutek odmowy po$wiadczenia zatrud-
nienia w warunkach szkodliwych lub
w szczegblnym charakterze, wynikajaca
z nienalezytego wykonania obowiazku
prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt
osobowych pracownika, okreslonego
w art. 94 pkt 9a k.p.

Swoista sankcja za brak prowadzenia
dokumentacji, a w szczegdlnosci ewi-
dencji czasu pracy, jest przerzucenie cig-
zaru dowodu braku pracy w nadgodzi-
nach na pracodawce nieprowadzacego tej
ewidencji. Nie dotyczy to jednak sytu-
acji, gdy pracodawca nie ma obowigzku
ewidencjonowania czasu pracy danego
pracownika. Powinien jednak udostepnic¢
pracownikowi dotyczaca go dokumenta-
cj¢ pracownicza. Nie wolno mu nato-
miast ujawnia¢ jej osobom trzecim bez
zgody pracownika, chyba Ze czyni to na
zasadzie administratora danych, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

Pracodawca ma obowigzek przecho-
wywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiag-
zanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach nie-
grozacych uszkodzeniem lub zniszcze-
niem. Brak realizacji tej powinnosci jest
wykroczeniem z art. 281 pkt 7 k.p. Pole-
ga ono na pozostawieniu dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow
w warunkach grozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem. Przechowujac doku-
mentacje¢, pracodawcy, powinni positko-
wo kierowac si¢ uregulowaniami rozpo-
rzadzenia Ministra Kultury z 15 lutego
2005 r., w sprawie warunkow przecho-
wywania dokumentacji osobowej i pta-
cowej pracodawcow. W szczegdlnosci
pomieszczenia przeznaczone do przecho-
wywania tej dokumentacji nie powinny
znajdowac si¢ w piwnicach czy strychu
budynku, maja posiada¢ odpowiednia
temperature i wilgotno$¢ powietrza, a tak-
ze odpowiednie o$wietlenie.



