WIELKOPOLSKA 1ZBA LEKARSKA

Protecta Med — specjalista w kompleksowej
obstudze finansowo-prawne;

Prosze powiedziec¢ kilka sté6w o firmie Protecta Med.

Protecta Med wchodzi w sktad Protecta Finance — spotki
z grupy kapitatowej DSA FG SA, ktéra wspotpracuje z WIL
juz od kilku lat. Specjalizujemy si¢ w obstudze prawno-finan-
sowej m.in. lekarzy prowadzacych swoje firmy w formie jed-
noosobowej dziatalnosci gospodarczej czy tez spotek, a takze
lekarzy pracujacych na etacie. Oprocz wspotpracy z lekarzami
z Wielkopolski obstugujemy rowniez lekarzy i lekarzy denty-
stow m.in. z opolskiej i $laskiej izby.

Na czym doktadnie polega panstwa obstuga?

Zabezpieczamy lekarzy od strony prawnej — pomagamy do-
bra¢ odpowiednig forme dziatalnosci. Jesli jest taka potrzeba,
przeksztatcamy prowadzong dziatalno$¢ w inng — korzyst-
niejsza dla klienta. Regulujemy sprawy spadkowe zarowno na
plaszczyznie firmowej, jak i prywatnej. Dziatania prawne za-
wsze muszg iS¢ w parze z ochrong finansowa — pokazujemy,
czym s3 diugi spadkowe, jak ich unikac i jak si¢ przed nimi
chroni¢. W jaki sposob gromadzi¢ pieniadze na sptate np. wy-
chodzacego ze spotki wspolnika czy jego spadkobiercow, jak
zapewnic¢ splate kredytu, leasingu itp.

Wiem, ze obstugujecie lekarzy w Polsce w zakresie pod-
trzymania dochodu. Moze pan powiedziec cos wiecej
na ten temat?

Wigkszos¢ lekarzy pracuje, prowadzac wlasng dziatalnos¢
gospodarcza, na kontraktach. Oferowane przez nasza firme
rozwigzanie daje im pewnos¢, ze w czasie niezdolnosci do pra-
cy wyniktej z choroby lub wypadku ich dochody nie spadna
W znaczacy sposob. Prosze sobie wyobrazi¢ chirurga, ktory tamie
reke na nartach. Dzisiaj moze liczy¢ mniej wiecej na 1000 zt za-
sitku z ZUS.

Lekarz, korzystajac z proponowanego przez nas rozwigzania
niezaleznego od ZUS, otrzymuje do 65% swojego przycho-
du. Jest to nowatorskie rozwigzanie, ktore zapewnia lekarzom
1 lekarzom dentystom bezpieczenstwo finansowe w momencie
niezdolnosci do pracy w wyniku choroby badz wypadku.
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Z rozwiazania tego korzystaja juz lekarze WIL, nastapity juz
pierwsze wyplaty z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy.

A czy zajmujecie sie modnym ostatnio tematem eme-
rytur?

Owszem, od dawna obstlugujemy lekarzy w tym zakresie.
Posiadamy w naszej ofercie rozwigzania dla lekarzy — z gwa-
rantowanym zyskiem, korzysciami prawno-podatkowymi
1 statg opieka specjalistow.

Jak podaje ,,Dziennik Gazeta Prawna”: ,,Srednia emerytura
lekarzy to niewiele ponad dwa tysiace ztotych, a lekarzy den-
tystow — 1,5 tys. zt. Z badania przeprowadzonego przez Ko-
misj¢ ds. Lekarzy Emerytow i Rencistow, ktora dziata przy
Naczelnej Radzie Lekarskiej (NRL), wynika, ze wsrod medy-
kow, ktorzy wzieli w nim udziat, najnizsza emerytura wynosita
815 zt, a wsrod dentystow — tylko 690 zt. W wypadku 65 proc.
ankietowanych lekarzy §wiadczenia emerytalne lub rentowe
sa dla nich jednym zrodlem utrzymania. Ponad 30 proc. nadal
pracuje zawodowo, m.in. z przymusu ekonomicznego, chcac
dorobi¢ do emerytury. W poréwnaniu z wynikami ankiety
z 2000 r. sytuacja materialna lekarzy i lekarzy dentystow nie
poprawita si¢ istotnie”.

Dziekuje za rozmowe i zycze owocnej wspoétpracy z le-
karzami Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.
Dzigkuje bardzo.




