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Prawo w piguice ﬁ

PAWELCZYK
KOZIK

W dzisiejszej ,,Pigutce prawne;” przed-
stawimy paristwu historig, ktora — cho¢
fikcyjna— mogta lub moze zdarzy¢ sie
w realnym Swiecie.

rzyjaciele, Jan i Antoni, po ukon-

czeniu specjalizacji postanowili, ze

zrealizuja swoje marzenie o stwo-
rzeniu specjalistycznej przychodni spet-
niajacej najwyzsze standardy i przyjaznej
dla pacjenta. Spisali umowe spotki cywil-
nej, dokonali stosownych zgloszen i roz-
poczeli dzialalno$¢ jako petnoprawny
podmiot leczniczy. Niestety, rzeczywi-
stos¢ szybko zweryfikowata ich zamiary.
Wszechobecna biurokracja, ciagly brak
czasu na zatatwianie spraw administra-
cyjnych oraz niedobdr funduszy spowo-
dowaly, ze powstanie przychodni ciagle
odsuwalo si¢ w czasie. Priorytetem obu
lekarzy byto bowiem leczenie pacjentow,
a nie zmaganie si¢ z urz¢dami, bankami
1 sadami. Mimo tych przeciwnosci leka-
rze nigdy nie porzucili swojego marzenia,
uparcie dazyli do celu i stopniowo rozwi-
jali dziatalnos¢. Po 20 latach okazato sig,
ze oprocz zdobycia uznania w oczach
pacjentow i Srodowiska lekarskiego uda-
to si¢ im zbudowac przychodni¢ za-
trudniajaca kilkunastoosobowy personel.
Budynek, w ktorym znajdowata si¢ przy-
chodnia, nalezal do nich, a gabinety wy-
posazono w najnowoczesniejszy sprzet.
Przychodnia dziatala na podstawie kre-
dytu bankowego, ktory umozliwit zakup
nieruchomosci, wspoélnicy jezdzili sa-
mochodami nabytymi w ramach leasingu,
a dodatkowy zastrzyk gotowki pochodzit
z dotacji z Unii Europejskiej. Kiedy uda-
fo si¢ zrealizowa¢ marzenie, okupione la-
tami ci¢zkiej pracy, jeden ze wspolnikow
nagle zmarl. Wspolnik nie sporzadzit te-
stamentu, a do grona spadkobiercow we-
szly jego zona i matoletnie dzieci.

Jan i Antoni zawsze podkreslali ,,naj-
pierw jestem lekarzem, potem przedsig-
biorcg”. Irytowali si¢ nadmierng papiero-
logia i preferowali proste rozwigzania.
Tak tez byto z umowa ich spotki cywil-
nej. Sami spisali najwazniejsze, wedtug
nich, postanowienia i nigdy do umowy
nie wracali, poniewaz wychodzili z zato-
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Historia bez happy endu
— czyli o Smierci

wspolnika spotki cywilnej

zenia, ze najistotniejszy jest kompromis.
W razie sporu rozmawiali dopoty, dopo-
ki nie wypracowali wspdlnego stanowi-
ska. Jako pragmatycy uznali, ze spotka
cywilna bedzie dla nich najlepsza forma
prawna. Prosta w dzialaniu, jednokrotnie
opodatkowana, wykorzystujaca uprosz-
czong ksiggowos¢ — byta idealna spotka
,»dla lekarzy chcacych leczy¢”. Spisujac
jednak dwadziescia lat temu umowe, nie
mysleli, ze $mier¢ jednego z nich moze
pokrzyzowa¢ im plany. Byli $wiadomi,
ze nadejdzie, ale zawsze bylo zbyt wiele
biezacych spraw, by si¢ zaja¢ planem
awaryjnym na wypadek smierci.

Teraz, w obliczu $mierci jednego ze
wspdlnikow, okazato si¢, ze umowa spot-
ki milczy na temat mozliwosci wstapie-
nia spadkobiercow zmartego do spotki.
W praktyce oznacza to, ze z chwila
smierci wspolnika spotka ulegta rozwia-
zaniu. Nie moze bowiem istnie¢ jedno-
osobowa spotka cywilna. Samo rozwia-
zanie spolki to dopiero wierzchotek gory
lodowej, problemy beda si¢ bowiem
mnozy¢. Skoro spotka ulega rozwia-
zaniu, wygasaja numery NIP i REGON,
co jest rownoznaczne z zakazem wysta-
wiania paragonow i faktur w imieniu
spotki. Rozwiagzaniu ulegaja rowniez
umowy z kontrahentami, kredyt staje si¢
natychmiast wymagalny i zamiast mie-
siecznej raty w ciagu kilku tygodni trze-
ba sptaci¢ pozostata kwote kredytu.
Wspdlnik ma problemy z dostgpem do
konta firmowego. Z uwagi na faktyczny
podziat zadan pomigdzy wspolnikami
okazuje sie, ze pozostaty przy zyciu
wspolnik nie ma dostepu do firmowego
sejfu, w ktorym z kolei znajduje si¢ no-
tatnik zmartego z najwazniejszymi ha-
stami 1 numerami telefonow do niekto-
rych kontrahentow. Poniewaz spotka
otrzymata dotacje, ktorej jeszcze nie roz-

liczyta, a w obliczu zaistniatych okolicz-
nosci nie istnieje mozliwos¢ realizacji
projektu, wspolnik jest zobowigzany do
jej zwrotu wraz z odsetkami. Powotana
do spadku Zona nigdy nie angazowatla si¢
w dziatalno$¢ przychodni, w zwiazku
z czym wspolnik probuje wprowadzic ja
w szczegoly sytuacji, w ktorej niespo-
dziewanie si¢ znalezli. Jednak zona zmar-
tego wspolnika nie chce teraz zastana-
wia¢ si¢ nad sprawami rozwigzanej
spolki, poniewaz cierpi po stracie meza.
Cho¢ z mocy prawa wspoélnie z dzie¢mi
jest wihascicielka spadku, to dopoki nie
uzyska sadowego stwierdzenia nabycia
spadku lub aktu poswiadczenia dziedzi-
czenia przed notariuszem, przez wszyst-
kie instytucje (banki, urzedy) nie jest trak-
towana jak prawowity spadkobierca. Co
wigcej, nattok tragicznych informacji
i nerwowa atmosfera prowadza do skto-
cenia wspolnika i zony zmartego. Nie
moga doj$¢ do porozumienia co do spta-
ty kredytu na nieruchomos¢. Okazuje si¢
jednoczesnie, iz sprzedaz odziedziczone-
go samochodu, ktorego wspotwlascicie-
lami staly si¢ rowniez maloletnie dzieci,
wymaga zgody sadu rodzinnego, ponie-
waz jest to czynnos¢ przekraczajaca za-
kres zwyktego zarzadu.
stk

Powyzsza historia — cho¢ hipotetyczna
— moze wydarzy¢ si¢ w wielu spotkach
cywilnych, takze dziatajacych w branzy
medycznej. Konsekwencje niedopilno-
wania kwestii sukcesji moga w skrajnych
wypadkach doprowadzi¢ do zamknigcia
firmy i przysporzenia wielu ktopotow or-
ganizacyjnych i finansowych spadko-
biercom oraz pozostalemu przy zyciu
wspolnikowi. W celu minimalizacji ne-
gatywnych konsekwencji, jakie wystapia
po $mierci wspolnika, nalezy po pierw-
sze zweryfikowa¢ umowe spotki cywil-
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nej i przewidzie¢ mozliwo$¢ wstapienia spadkobiercow na wy-
padek $mierci. W umowie mozna zastrzec okreslone warunki,
jakie musi spetniaé spadkobierca, by wstapi¢ do spotki (np. wy-
ksztalcenie medyczne, petnoletnos¢). Warto rowniez sporzadzié
testament, w ktorym caty spadek zostanie zapisany na rzecz mal-
zonka, co wykluczy niebezpieczenstwo podzialu majatku
pomigdzy wielu spadkobiercow, a takze wejscia do grona spad-
kobiercow matoletnich dzieci. Warto rowniez rozwazy¢ ubez-
pieczenie si¢ przez wspolnikow na wypadek $mierci. Suma ubez-
pieczenia wyptacona spadkobiercom na wypadek S$mierci
pozwoli zwlaszcza w poczatkowym okresie na pokrycie nie-
zbednych wydatkow i zabezpieczenie bytu rodziny.
Rozwigzanie, ktore zdecydowanie polecamy, to przeksztatce-
nie spolki cywilnej w inng spotke, np. jawna lub komandytowa.
Dzigki takiej zmianie formy prawnej to spotka, a nie wspolnicy,
bedzie strong kontraktow (w tym NFZ), umoéw z bankami, wia-
Scicielem majatku. W razie zmian po stronie wlascicielskiej to
spolka bedzie niezmiennie strong wszelkich stosunkow praw-
nych, a nie —jak ma to miejsce w spotce cywilnej — wspdlnicy.
Nie nalezy réwniez zapominaé, ze w wypadku gdy umowa
spotki cywilnej (podobnie zreszta jak jawnej) przewiduje wsta-
pienie spadkobiercow na miejsce zmartego wspdlnika, to warto

Sprawy spadkowe zawsze stanowig
trudny temat, ktéry wiekszosc
przedsiebiorcéw odsuwa na blizej
nieokreslony czas. Nieuregulowanie
zasad przejecia biznesu na wypadek
nagtej smierci wspolnika moze jednak
doprowadzi¢ do rozpadu budowane]
latami firmy.

mie¢ cho¢ czgsciowy wpltyw na to, kim beda ci spadkobiercy
i doprecyzowac te kwestie w umowie spotki. W niektorych sy-
tuacjach moze bowiem dojs$¢ do rozdrobnienia udziatu spadko-
wego pomiedzy kilka osob (np. matzonka i dzieci), co bedzie
rodzito obowigzek wskazania petnomocnika reprezentujacego
wszystkich spadkobiercow. Dopoki spadkobiercy nie wskaza
takiej osoby, pozostaly przy zyciu wspolnik bedzie sam podej-
mowac¢ wszelkie czynnosci w zakresie prowadzenia spraw spot-
ki. W innych sytuacjach nabywca spadku moze by¢ osoba nie-
zorientowana w zasadach prowadzenia biznesu, bez stosownych
umiejetnoscei lub z podejsciem roszczeniowym. Moze to powo-
dowac roznorakie konflikty, chociazby na tle podziatu zysku, in-
westowania w rozw0j firmy, zatrudniania nowych pracownikow
itp. Jeszcze innym razem spadkobierca moze okazac si¢ trwale
skonfliktowany z pozostatym przy zyciu wspolnikiem, co fak-
tycznie zablokuje proces decyzyjny w firmie.

Sprawy spadkowe zawsze stanowia trudny temat, ktory wiek-
szo$¢ przedsigbiorcow odsuwa na blizej nieokreslony czas. Nie-
uregulowanie zasad przejecia biznesu na wypadek naglej Smierci
wspolnika moze jednak doprowadzi¢ do rozpadu budowanej lata-
mi firmy. Dlatego zachgcamy panstwa do przygotowania planu
awaryjnego na wypadek zdarzen losowych, a rtownoczesnie do za-
planowania kontrolowanej sukcesji, tak aby firma medyczna mo-
gla przejs¢ na nastgpcow w sposob kontrolowany oraz bezpieczny.
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