WIELKOPOLSKA 1ZBA LEKARSKA

254 094 300 dni na L4

aktad Ubezpieczen Spotecznych podatl dane za 2013 r.

dotyczace tzw. chorobowego. Ubezpieczeni w Zakta-

dzie Ubezpieczen Spolecznych oraz w Kasie Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego przebywali na L4 w sumie
254 094 300 dni.

Ta liczba niewiele r6zni si¢ od danych za kilka wczes$niej-
szych lat:

12009 r. — 252 920 700,

12010 r. —244 389 100,

02011 r.—246 736 700,

02012 r. —246 363 800.

Najczgsciej na zwolnieniach lekarskich przebywaja kobiety
w wieku 30-39 lat (33%) 1 mezczyzni od 50. do 59. roku zycia
(27,6%). W wypadku 10 060 300 zwolnien niezdolno$¢ do pra-
cy orzeczono od dnia do 10 dni, a 8 132 700 od 11 do 30 dni.

Zwolnienia podlegaja kontroli ZUS. Sprawdza sig¢, czy pra-
cownik w czasie orzeczonej niezdolnos$ci do pracy nie wyko-
nuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia w nie-
zgodzie z jego celem. I nie ma znaczenia przy wyborze
kontrolowanej osoby wskazanie ,,chory powinien leze¢”
i,,chory moze chodzi¢”. Wedtug rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegotowych zasad i trybu
kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich,
o przeprowadzenie kontroli moga wystapi¢ pracodawcy lub
ptatnicy sktadek, stosowne wydzialty ZUS oraz lekarze orzecz-
nicy. Podobne prawa przystuguja réwniez pracodawcom, kto-
rzy zglaszaja do ubezpieczenia wigcej niz 20 0sob.

Kogo kontroluje si¢ w pierwszej kolejnosci? Przede wszyst-
kim tych, ktorzy czgsto przebywaja na kilkudniowych L4,
ktorzy kolejne zwolnienia uzyskuja u innych lekarzy lub wezes-
niej niewtasciwie je wykorzystali. A jaka jest skuteczno$¢ kon-

s

troli? Na przyktad tylko w pierwszej polowie 2011 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wstrzymat lub zawiesit wy-
ptate $wiadczen chorobowych niemal na 75,5 mln zl. ,,Rok
2013 — czytamy na stronie www.zus.pl — to niemal 63 tys. ob-
nizonych i wstrzymanych wyplat $wiadczen chorobowych na
kwote ponad 212 mln zt”. Kontrola prawidlowosci orzekania
o czasowej niezdolnosci do pracy objeta prawie 484 tys. 0sob
posiadajacych zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pra-
cy. Ile zwolnien przypada na kobiety w ciazy? Jak si¢ okazu-
je, ZUS nie prowadzi takiego rejestru.

Jezeli pracownik wykorzystuje zwolnienie niezgodnie
z przeznaczeniem i potwierdzi to kontrola wewngtrzna lub
ZUS, pracodawca ma prawo uznac, ze jest to naruszenie obo-
wigzkow pracowniczych. Od niego tez zaleze¢ bedzie, czy za-
konczy si¢ to wypowiedzeniem umowy lub jej rozwigzaniem
w trybie dyscyplinarnym.

Eksperci ochrony zdrowia i rynku pracy sygnalizujg odwrot-
ne zjawisko. Ot6z coraz czgstsze sg wypadki rezygnacji z L4.
,Przychodzenie do pracy mimo choroby — pisze Dorota Ziem-
kowska z Money.pl — budzi coraz mniejsze zdziwienie. Cho-
ciaz wedtug badan Glownego Urzedu Statystycznego polowa
z nas utyskuje na stan zdrowia, wielu uparcie odmawia leczenia.
Powody sa rozne: Igk przed operacja i powiktaniami, wiara
w cudowna moc samouzdrowienia, zbyt dtugi czas oczekiwania
na konsultacje. Jednak az co szosty z Polakow uchyla si¢ od le-
czenia wylacznie dlatego, ze uniemozliwiaja mu je obowiazki
zawodowe i brak czasu. Za oceanem, gdzie szuka si¢ korzeni
tego typu zachowan, liczby sa jeszcze bardziej porazajace. Juz
prawie 34% Amerykanow przyznalo, ze wykonuje obowiazki
zawodowe, nie ogladajac si¢ na grype lub przezigbienie. Trend
stat si¢ do tego stopnia powszechny, ze badacze pokusili si¢ juz
nawet o stworzenie specjalistycznego okreslenia: prezenteizm”.

Za kilka lat o L4 w formie papierowej bedziemy mowic...
w czasie przesztym. Zwolnienia lekarskie wnet bgda bowiem
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elektroniczne. To zdecydowanie skroci ich obieg migdzy leka-
rzem, pacjentem, pracodawca a ZUS. ,,W zalozeniach — czytamy
na stronie http://www.biznes.newseria.pl/news — zmiany maja
zmniejszy¢ skale fatszywych zaswiadczen chorobowych. Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych i przedsigbiorcy licza na
oszczgdnosci, a lekarze ze wzgledu na dodatkowe obowiazki
krytykuja zmiany. — Z ubolewaniem stwierdzam, ze to brak
zaufania do lekarzy skutkowal wprowadzeniem nowych prze-
pisow dotyczacych sposobu wystawiania zwolnien. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych chce mie¢ natychmiast informacje
o wystawionym zwolnieniu lekarskim, ktore nalezy przestac
droga elektroniczng jeszcze tego samego dnia — mowi agencji
informacyjnej Newseria Biznes Maciej Hamankiewicz, prezes
Naczelnej Rady Lekarskiej.

Chodzi o przyjeta przez rzad (30 wrzesnia 2014 r.) noweli-
zacj¢ ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych
innych ustaw. Glownym punktem zmian jest wprowadzenie
elektronicznego systemu zaswiadczen lekarskich o czasowej
niezdolnosci do pracy. Reforma zaktada rezygnacj¢ z przesy-
fania papierowych dokumentow do ZUS i pracodawcy, co ma
skroci¢ czas wystawiania dokumentu przez lekarza oraz
usprawni¢ przeprowadzenie kontroli wlasciwego wykorzy-
stania zwolnienia przez pracownika. W latach 2015-2017
bedzie obowiazywac okres przejsciowy, czyli nadal beda ho-
norowane druki papierowe. Od 2018 r. zwolnienia lekarskie
beda przyjmowane wytacznie w formie elektronicznej.

Gdy mowa o L4, warto przypomnie¢, ze takze od ubieglego
roku obowigzuja przepisy, na mocy ktorych zrdwnane zostaty
zasitki chorobowe pracownikéw mundurowych i pozostatych
ubezpieczonych. Jednakze pomniejsza si¢ Swiadczenie ze 100
do 80% tylko wtedy, kiedy zwolnienie lekarskie wystawiane
jest w zwiazku z chorobg niemajaca zwiazku ze stuzba.
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