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Zdecydowany gtos niezadowolenia

Ministerstwo Zdrowia oraz Narodowy Fundusz Zdrowia za-
planowaty na podwyzki dla pielegniarek i potoznych ponad
2,5 mld zt (ok. 228 min zt w 2015 1., ok. 808 min zt do kon-
ca2016r.iok. 1,5mld zt w 2017 r.). Sytuacja jest jednak
nadal konfliktowa.

wyzek zaproponowanych przez Ministerstwo Zdrowia

i Narodowy Fundusz Zdrowia. Latem dowiedzialy sig, ze
od wrzesnia 2015 r. do czerwca 2016 r. miatyby otrzymac cza-
sowy dodatek (niewliczany do podstawy wynagrodzenia) sred-
nio po 300 zt brutto. Lucyna Dargiewicz, przewodniczaca Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych,
powiedziala wowczas krotko: — 7o nie jest do zaakceptowania.
Przypomniata zarazem o gotowosci do ogdlnopolskiej manife-
stacji zapowiedzianej na 10 wrzesnia 2015 1.

Tego dnia z Warszawy, sprzed budynku Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, rozlegt si¢ ich zdecydowany glos niezadowo-
lenia. Chodzi nie tylko o wysoko$¢ proponowanego dodatku,
ale i o to, ze nie jest on statym elementem wynagrodzenia. Usty-
szelismy: — Chcemy rozwiazan systemowych, nie chcemy co
kilka lat wychodzi¢ na ulicg! Jeden z plakatow sugestywnie uka-
zywat ich sytuacje: Polska — 2000 zt, Niemcy — 8000 zt, Nor-
wegia— 14 000 zt. Do protestujacych wyszedt minister zdrowia
Marian Zembala. Zapowiedziat on 400-ztotowe podwyzki w cia-
gu czterech lat i rychty powr6t do negocjacji. Podwyzki dla
pielegniarek i potoznych w wysokosci po 400 zt przez kolejne
cztery lata beda przekazane w formie rozporzadzenia jako
dodatkowe fundusze do umow z NFZ. — Czterysta ztotych przez
cztery lata, czyli 1600 zlotych. To jest to, co chcemy wprowadzi¢
i na co jestesmy gotowi. Bedziemy negocjowac z przedsta-
wicielami pielggniarek — mowil minister. Jego stowa pielggniar-
ki skwitowaly gwizdami, skandowaty: ,,Do podstawy, do pod-
stawy”.

Kilka dni przed manifestacja Marian Zembala podpisat roz-
porzadzenie, zgodnie z ktorym wynagrodzenia pielggniarskie
miaty wzrosna¢ srednio o 600 zt brutto w ratach po 300 zt od
1 wrzesnia tego roku i od stycznia 2017 r. Ogoélnopolski Zwia-
zek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych nie pozostawia ztu-
dzen, domaga si¢ 1500 zt podwyzki i poprawy warunkow pracy.

,,Pielegniarki — czytamy na stronie www.wyborcza.pl — pracuja
duzo wigcej, niz powinny — podkreslita Grazyna Rogala-Pawel-

P ielegniarki i potozne nie sa zadowolone z propozycji pod-

Trzymam kciuki

Praca pielegniarek, jak medal, ma dwie strony. Obser-
wowatem je ostatnio przez kilkanascie tygodni z pozycji
lezgcej na oddziatach trzech poznanskich szpitali. W ka-
zdym z nich kazda z nich byta profesjonalnai... zabiegana,
pod koniec dyzuru zwyczajnie zmeczona. Sprzymierzona
na dobre i zte z lekarzem. Od jednej z nich ustyszatem:
LJestesmy jak blizniacy. Gdy nie ma juz lekarza, musimy

To zdjecie umieszczone na Facebooku opatrzone jest
wpisem: Przewodniczaca ZK OZZPIP Lucyna Dargie-
wicz informuje o uchwale Zarzadu Krajowego w spra-

czyk z Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych. Zwrocita uwa-

ge¢, ze aby system zdrowia funkcjonowal, po pierwsze, musza

by¢ pielegniarki, a po drugie musza mie¢ wiasciwe warunki pra-
cy. Mtodych kobiet w tym fachu jest coraz mniej. Niekoniecznie
zniecheca je trudna, wymagajaca poswiecen praca, ale raczej
bardzo niskie pensje. Srednio pielegniarki zarabiajg 2300 zt
brutto, ale sa pielegniarki, ktorych pensja wynosi 1700-1800 zt
brutto”.

Na stronie www.o0zzpip.pl umieszczone zostaty zadania ujete

w czterech punktach:

I okreslenie niezbednej liczby pielegniarek i potoznych na
poszczegolnych oddziatach przy kontraktowaniu §wiadczen
zdrowotnych z NFZ w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pielegniarkom i potoznym oraz pacjentom,

I wzrost wynagrodzenia pielggniarki i potoznej jako niezbgdne-
go czynnika powstrzymujacego emigracje, odejscie od wyko-
nywania zawodu i zache¢te dla mtodych osob do podjecia
studiow pielggniarskich i potozniczych,

I zmniejszenie obciazenia pielggniarki i potoznej praca admini-
stracyjng i inng, ktora nie jest przypisana do jej zawodu, na
rzecz bezposredniej pracy przy pacjencie,

0l zabezpieczenie czasu pracy pielggniarki i potoznej w jednost-
kach ochrony zdrowia poprzez umowy o prace bedace gwa-
rancjg ciagtosci opieki nad pacjentem.

Postulaty ptacowe pielggniarek wspieraja lekarze zrzeszeni

w Federacji Porozumienie Zielonogorskie i Ogolnopolskim

Zwiazku Zawodowym Lekarzy. (AP)

acjach, styszymy, jak wota: Siostro! To praca indywidualna
i zespotowa. W obu kategoriach bardzo odpowiedzialna.
A satysfakcja? Najwieksza, gdy pacjent wraca do zdrowia
i pewnego dnia usmiechniety wychodzi do domu. Taki
usmiech odwzajemniamy z najwieksza serdecznoscia”.
Zycze odwzajemnienia usmiechu réwniez po negocja-
cjach z Ministerstwem Zdrowia i NFZ. A do tego czasu trzy-
mam kciuki za ich powodzenie. Po waszej mysli, szanow-




