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Profesor dr hab. Andrzej Tykarski — rektorem elektem
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

RozwQj bez rewolucji

Kierownik Katedry i Kliniki Hipertensjologii, Angiologii i Chorob Wewnetrznych Szpitala Klinicznego Przemienienia
Panskiego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, jednocze$nie lekarz kierujgcy Oddziatem Nad-
ci$nienia Tetniczego, Angiologii i Choréb Wewnetrznych. Przewodniczacy elekt Polskiego Towarzystwa Nadcisnie-
nia Tetniczego. Prorektor do spraw organizaciji, promocji i rozwoju poznanskiej uczelni medycznej. 3 marca 2016 r.
169 gtosami wybrany zostat na jej rektora w kadencji 2016—2020.

swoim programie wyborczym zapisal m.in. ,,Hasto

«Uniwersytet Medyczny 2.0 Perspektywa na Przy-

spieszenie» nie oznacza rewolucji celow, lecz konse-
kwencje w realizacji tych celow, ktore juz dawno zostaly zde-
finiowanie. Studenci oczekuja dobrej jakosci ksztatcenia oraz
sprawnego zatatwiania ich spraw socjalnych i administracyj-
nych, a nauczyciele akademiccy dobrych warunkow prowa-
dzenia badan naukowych i zaj¢¢ dydaktycznych, sprawnego
zatatwiania ich spraw przez administracj¢ oraz dodatkowo
godziwych, systematycznie poprawianych warunkow placo-
wych. Te naturalne oczekiwania sag mozliwe do spehienia przy
sprawnym, konsekwentnym zarzadzaniu uczelnia”.

Profesor dr hab. Andrzej Tykarski (na zdjeciu) deklaruje
kontynuacje pracy prof. Jacka Wysockiego, ale z elementami
zmian (beda one ewolucyjne, a nie rewolucyjne). Zdecydo-
wanie wygral wybory, po nich na stronie internetowej napi-
sat: ,,Dzigkuje bardzo wszystkim za poparcie! Tak dobry wy-
nik glosowania $wiadczy, ze wybralismy jasno zdefiniowany
rozwoj Uniwersytetu Medycznego, bez rewolucji, ktéra za-
wsze skutkuje niepotrzebnymi ofiarami. Przez najblizsze mie-
sigce, oczekujac na formalne przekazanie wtadzy, zachgcam
Panstwa do rozmow i dzielenia si¢ Waszymi pomystami. To
wazne, by w atmosferze koncyliacyjnosci i wspolnej rozmowy
mysle¢ o przyszlosci naszej uczelni. Dzigkuje takze moim
przeciwnikom za dobra atmosfer¢ podczas spotkan. Ztaczmy
nasze dzialania dla dobra rozwoju Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu — concordia res pa-
rvae crescunt — discordia maximae dilabuntur”.

Ten gabinet od pierwszych chwil robi wrazenie. Przede
wszystkim przyjaznym klimatem, ktory tworza zar6wno ksigz-
ki rowno utozone na potkach, jak i portret kobiety nad biur-
kiem, rzezby, statuetki, osobiste zdjecia, zegar z sekundnikiem,
sympatyczne misie maskotki, storczyki w oknie, muzyka, kto-
ra uspokaja. Profesor Andrzej Tykarski wita mnie z uSmie-
chem na twarzy. Z serdecznoscig gratuluje mu wyboru, zycze
udanej kadencji i wlaczam reporterski magnetofon.

Panie profesorze, Magnificencjo, wsréd wielu spraw
waznych i najbardziej aktualnych, ktére beda priory-
tetowe?

Najwazniejsze zadania w kadencji 20162020 dotycza na-
uki. A to z uwagi na to, ze finansowanie uczelni medycznych
W znacznym stopniu zostanie zmienione. Strumien pieni¢dzy
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skierowany bedzie na nauke, a nie na dydaktyke. W zwiazku
z tym nastapi intensyfikacja mozliwo$ci rozwoju badan na-
ukowych prowadzonych przez pracownikow naszej uczelni.
W tym celu przewiduj¢ znaczne wzmocnienie Migdzywy-
dziatlowego Centrum Aparaturowego. W taki sposob, aby kaz-
dy, kto ma dobry pomyst na badania naukowe, miat dobry
dostep do nowoczesnej aparatury. I to niezaleznie od wyposa-
zenia danego zaktadu czy kliniki. Wazng i sprzyjajaca temu
innowacja ma by¢ powotanie w administracji dziatu wsparcia
projektow naukowych. Bedzie on pomagal w ich pisaniu,
a nastgpnie wspoldziatal na etapach zakupu aparatury i sprze-
tu oraz procedur rozliczania.

W tym miejscu wrecz nie sposdb nie spytac o relacje na-
uka - dydaktyka.

Jest to kolejne wazne zagadnienie. Chodzi zwlaszcza o to,
aby realnie powigza¢ pensum dydaktyczne z aktywnos$cia na-
ukowa. Chcemy stworzy¢ mechanizm, ktory spowoduje, ze
pracownicy aktywniejsi naukowo beda mieli mniejsze obcia-
zenia dydaktyczne. Na dydaktyke kieruja nasza uwage sami
studenci, gdy wskazuja réznego rodzaju niedociagnigcia
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w systemie ksztatcenia. Stuchamy ich
uwaznie i w zwigzku z tym powotalismy
— zgodnie z sugestig kolegium elektor-
skiego — dodatkowego prorektora. W jego
gestii beda wszelkie programy nauczania.
Liczymy na $cislejsze dostosowanie licz-
by wyktadow, seminariow i ¢wiczen do
realiow. W bliskim polu widzenia pozo-
staja nowoczesne metody dydaktyczne
i techniki ksztatcenia. Mam na uwadze
symulacj¢ medyczna. Otrzymalismy wia-
$nie dotacje w wysokosci 20 mln zt na bu-
dowe 1 wyposazenie takiego centrum.
I, oczywiscie, pamigtamy o rozwijaniu
e-learningu.

A relacje ze szpitalami klinicznymi?

Rowniez sa w priorytetowej grupie,
poniewaz uczelnia jest organem zatozy-
cielskim pigciu szpitali klinicznych oraz
centrum stomatologii. Rzecz w tym, tak
to widze, aby nie konkurowaly one ze
soba, ale wspdlnie wystepowaly wobec
ptatnika. Wazna pozostaje tez kwestia
monitoringu przestrzegania zasady, ze
kierownik kliniki jest jednocze$nie or-
dynatorem oddziatu, na ktorego bazie
jest owa klinika posadowiona. Dyrekto-
réow szpitali klinicznych zamierzam
wspiera¢ w zakresie ekonomii i egze-
kwowania dyscypliny przestrzegania jej
regut przez pracownikéw. Z kolei pra-
cownikow zamierzam wspiera¢ wobec
dyrektorow szpitali klinicznych w zakresie
aktywnosci pozaklinicznej. Chee z uwaga
1 wnikliwie przyjrze¢ si¢ administracji,
optymalnie ja reorganizowac. Chcg zoba-
czy¢, gdzie sa mozliwe oszczednosci. One
mialyby taczy¢ si¢ z poprawa ptac w ad-
ministracji.

Miedzynarodowy prestiz Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Mar-
cinkowskiego takze nakazuje wni-
kliwosc i starannosc.

Mamy bardzo duzo uméw o wspotpracy
naukowej i wymianie studentow z uczel-
niami zagranicznymi. Nie chodzi juz
o liczbe, ale o pozyteczna intensyfikacje
tych relacji, o realng wymiang¢ mysli na-
ukowcow, wspolne granty, projekty na-
ukowe. To jedna strona umi¢dzynarodo-
wienia naszej uczelni. Druga jest stale
rozwijanie studiow anglojezycznych.
Mamy w tej chwili ponad o$miuset za-
granicznych studentow i tej formy ksztat-
cenia nie bedziemy zaniedbywac.
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