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Rzecz nie w nowym prawie

0 tym tragicznym wydarzeniu szeroko pisaty i mowity me-
dia. W dyzurce lekarskiej pracownicy szpitala w Bialogar-
dzie zastali zwtoki 44-letniej anestezjolog. Wedtug infor-
macji rzecznika prasowego miafta ona nie opuszczaé
szpitala przez cztery doby. Policja wykluczyta udziat 0séb
trzecich.

informacjach na ten temat wskazywano, ze nagly zgon

jest ryzykiem, ktore dotyczy osob wykonujacych roz-

ne zawody. I to nawet bez wigkszego zwiazku z prze-
meczeniem. Rownoczesnie pojawita si¢ teza, ze $§mier¢ na-
stapita wskutek przepracowania. ,,Nie mozna oczywiscie
wykluczy¢ — pisze Pawet Walewski na stronie www.polityka.pl
— 7e tragiczna $mier¢ podczas dyzuru trwajacego czwartg dobe
zostala wywotana dtugotrwalym stresem i krancowym wy-
cienczeniem. Wprawdzie trudno mi sobie wyobrazi¢, by lekarz
bez chocby kilkugodzinnego odpoczynku czuwat przez tyle
godzin (po to w szpitalach sg umeblowane dyzurki, by byto
tam 16zko, gdzie dyzuranci moga si¢ cho¢ trochg przespac), ale
niewatpliwie skrajne zmgczenie jest czynnikiem mogacym
sprowokowac zapas¢. Nie jest jednak tak, by byl to czynnik je-
dyny. W doniesieniach medialnych — kontynuuje Walewski
— dominuje zdziwienie, ze szpital nie ma sobie nic do zarzuce-
nia. Ale dziwi¢ si¢ nie ma czemu, bo jak wynika z relacji, pani
doktor pelnita dyzury na podstawie zawartego kontraktu — sama
byta jednoosobowa firma, ktora bez przymusu zgadzala si¢ na
to, by pracowa¢ niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Naj-
wyzsza Izba Kontroli juz kilkakrotnie zwracala uwage na na-
gminne przekraczanie dopuszczalnych norm czasu pracy
w polskich szpitalach. Zgodnie z prawem jest to w tygodniu
najwyzej 80 godzin, ale lekarze przedsigbiorcy (zwiazani z za-
ktadem pracy nie etatem, lecz umowa cywilnoprawna) moga
zgadzac si¢ na prace ponad ten limit i czynig to na wlasng od-
powiedzialnos$¢, kiedy chca wigcej zarobi¢. Lekarza kontrak-
towego zgodnie z prawem nikt nie rozlicza z przepracowanych
godzin 1 moze on pracowac bez obowiagzkowej 11-godzinnej
przerwy na odpoczynek (a stawki za dyzury sa w wigkszosci
szpitali spore). Tak wyniszczajaca praca nie pozostaje bez wply-

wu na bezpieczenstwo pacjentow, ale jak wida¢, moze bo-
le$nie uderzy¢ w pracownika”.

Naczelna Izba Kontroli sugeruje, aby wprowadzi¢ przepisy
uniemozliwiajace dyrektorom szpitali zawieranie umow kon-
traktowych bez zachowania unijnych norm. Mowit o tym por-
talowi Termedia.pl takze Maciej Hamankiewicz, prezes Na-
czelnej Izby Lekarskiej: ,,Nie ma potrzeby tworzenia nowych
regulacji czy ustaw, wystarczy pelne przyjecie obowiazuja-
cych regulacji europejskich, bez trickow umozliwiajacych ich
obejscie. Regulacje europejskie sg bardzo elastyczne i prak-
tyczne, i w praktyce pozostawiaja spore pole manewru
zarowno lekarzom, jak i ich pracodawcom. Przyjete zostaty
w wyniku dlugiej i wyczerpujacej debaty. I wzieto podczas
niej pod uwage wszystkie watpliwosci sceptykow. Z debaty
jednoznacznie wynikato, ze mimo wszystko sa potrzebne, ze
jednak poleganie wylacznie na zdrowym rozsadku nie zawsze
zdaje egzamin. Boles$nie przekonujemy si¢ o tym takze teraz
w Polsce. Jednak ograniczenia sg niezb¢dne, a ich zakres i pro-
cedura w duzej mierze juz wypracowana. I cho¢ nowe prawo
jest niepotrzebne, potrzebna jest lepsza kontrola nad wykona-
niem obowiazujacych przepisow”. (AP)
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