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o0 przekazaniu srodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen

I 0 tym, co z niej wynika

Szanowni Panstwo!

Niedawno przestawitem Panstwu su-
biektywna wersje zdarzen dotyczaca
protestow lekarzy i strajkow pracowni-
kéw publicznej opieki zdrowotnej, kon-
czac na dacie 30 czerwca 2006 r. (cho-
chlik zmienit ja na 30 maja). W tym dniu
po raz drugi obradowata podkomisja ds.
ww. ustawy Sejmowej Komisji Zdrowia.
Ale po kolei...

19 czerwca zgloszono: Rzqdowy pro-
Jjekt ustawy o przekazaniu srodkow fi-
nansowych publicznym zakladom opieki zdrowotnej
na wzrost wynagrodzen osob zatrudnionych w tych zakla-
dach (druk nr 671), ktory z inicjatywy rzadu zostat uksztat-
towany w ramach Komisji Trojstronnej. Spotkat si¢ on z jed-
noznacznie krytyczna opinia Srodowisk lekarskich ze wzgle-
du na regulacje finansowe, majace charakter darowizny
subtelnie mijajacej podstawowe mechanizmy kontraktowa-
nia z NFZ, a takze dlatego, ze dyskryminowat inne podmio-
ty niz spzoz-y.

23 czerwca odbylo si¢ pierwsze czytanie projektu rzado-
wego w ramach ww. podkomisji Sejmowej Komisji Zdro-
wia. Tutaj tez zgltoszono konkurencyjny, poselski projekt
(druk nr 673), pozbawiony wad propozycji rzadowej o tytu-
le i mechanizmach merytorycznych prawie identycznych
z przyjeta pozniej ustawa. Projekty byly rozpatrywane
wspolnie.

PIOTR
SLIWINSKI

30 czerwca to nastgpny dzien obrad podkomisji. Ustalono,
ze projektem, ktory zostanie przedtozony komisji, a nastep-
nie Sejmowi, bgdzie zmodyfikowany projekt poselski.

13 lipca na 21. posiedzeniu Sejmu, o godz. 21.53 przyjeto
wigkszoscia gtosow (za — 405, przeciw — 1, wstrzymujacych
— 4, nie gltosowato — 50) projekt ustawy.

22 lipca Sejm odrzuca wigkszoscia glosow poprawki Senatu.

10 sierpnia 2006 r. Prezydent RP podpisuje ustawe.

Ustawa jest — i co z tego wynika?

Art. 1. Ustawa okre$la zasady przekazywania w roku
2006 1 2007 srodkéw finansowych wszystkim zoz-om beda-
cym $wiadczeniodawcami, wykonujacym zadania okreslone
w ich statucie, oraz grupowym i indywidualnym praktykom,
oraz osobom fizycznym bedacym $wiadczeniodawcami,
z wylaczeniem podmiotéw zaopatrujacych w srodki pomoc-
nicze i ortopedyczne.

Art. 2. Pieniadze beda przeznaczone na podwyzki dla za-
trudnionych etatowo (wraz z pochodnymi) oraz zatrudnio-
nych na podstawie innych umow z wylaczeniem dzialaja-
cych w ramach kontraktu spzoz-u: nzoz-6w, grupowych
praktyk, osob fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospo-
darcza. Wylaczeniem nie jest objeta tego typu dziatalno$é
oparta na indywidualnej praktyce medyczne;j.

Art. 3. Kwota zobowiazania Funduszu wobec §wiadczenio-
dawcy w umowach zawartych na rok 2006 (a wigc na 12 mie-
sigcy) wzrasta z mocy prawa o rownowartos¢ 7,5% kosztow
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pracy i jest wyptacana w transzach w okresie od 1 pazdzierni-
ka do 31 grudnia 2006 r.

Uwaga! Kontrakty z NFZ okreslajace zobowiazania Fun-
duszu sa umowami rocznymi. Niektore podmioty uzyskaty
kontrakty z duzym op6znieniem, ale w wigkszosci datowane
od 1 stycznia br.

koszty pracy = kwota (roczna)
zobowiazania NFZ x wskaznik z tabeli

kwota rewaloryzacji umowy z NFZ
na 2006 r. = koszty pracy x 7,5%

kwota rewaloryzacji umowy z NFZ
na 2007 r. = koszty pracy x 30%

Taka jest oficjalna interpretacja przekazana jako umowa
spoteczna zawarta w ramach konsultacji w trakcie prac pod-
komisji specjalnej Sejmowej Komisji Zdrowia. W ramach
prac tej komisji dowiedzieli$my si¢, ze kwota zabezpieczaja-
ca tak rozumiane podwyzki w tym roku siggnie 900 mln zt,
a superata NFZ (informacja z 30 czerwca) to ok. 1050 mln
zt. Pojawiajace si¢ informacje, ze w 2006 r. podstawa do ob-
liczen bedzie 1/4 warto$ci umowy rocznej pomnozona przez
wskaznik z tabeli, a nast¢pnie przez 7,5%, maja charakter
plotki o podtozu politycznym, najprawdopodobniej majacej
na celu podwazenie wiarygodnosci koalicji rzadzacej
1 wzniecenie kolejnej, bardziej radykalnej fali protestow.
Z pewnoscia nalezy przyjaé, iz interpretacja ustawy bedzie
taka sama w catej Polsce, niezaleznie od oddzialu wojewodz-
kiego NFZ, ktory bedzie ja przedstawiat. Ustawe opubliko-
wano 22 lipca, weszta w zycie po 14 dniach, tj. 5 sierpnia. To
znaczy, ze umowy rewaloryzujace kontrakty na 2006 r.
leza juz gotowe w NFZ od 19 sierpnia... dla wszystkich pod-
miotow... (art. 4).

Art. 5. Osoby posiadajace wynagrodzenie miesigczne
wigksze od siedmiokrotnosci Sredniej krajowej nie dostana
podwyzek. Swiadczeniodawca bedzie dokonywat podwyzek
z poszanowaniem wszelkich regulaminéow zaktadowych
1 uktadow zawartych z zatoga w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi lub pracownikiem wybranym przez pracowni-
kow do reprezentowania ich interesow. Jesli pracownicy nie
beda potrafili uzgodni¢ obowiazku podzialu pienigdzy
na wynagrodzenia w ciagu 30 dni od podanej daty, praco-

W zwigzku z dokonanymi zmianami organizagji orzecznictwa lekarskiego
wynikajoeymi z ustawy z 20 kwietnia 2004 1. o zmianie ustawy

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spofecznych oraz niektdrych
innych ustaw (DzU nr 121, poz. 1264) oddziat Zoktadu Ubezpieczen Spotecznych
ogtasza nabér do pracy w charakterze:

LEKARZY KONSULTANTOW oraz LEKARZY PRZEPROWADZAJACYCH BADANIE
W MIEJSCU POBYTU 0SOBY UBIEGAJACE) SIE O SWIADCZENIE

spefniajgeych nastepujgce wymaganie:

1. posiadanie specjalizacji 11° w zakresie nastgpujgcych dziedzin medycyny:
— kardiologii, pulmonologii, neurologii, psychiatrii, okulistyki,

2. niekaralnos¢,

3. minimum 5-letni staz pracy w bezposrednim kontakcie z pacjentem.

dawca sam dokona tego podziatu. Do osiagnigtego w ten
sposob wzrostu wynagrodzen nie maja zastosowania ograni-
czenia wynikajace z ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen.

Wzrost wynagrodzenia uzyskany w ten sposob nie moze
jednak przekroczy¢ w stosunku rocznym 40% przecigtnego
wynagrodzenia danej osoby z trzech ostatnich miesigcy
przed wejsciem w zycie ustawy — tzn. $redniej z (maj + czer-
wiec + lipiec).

Art. 10. Ustawa ogranicza dodatkowo mozliwos¢ wyso-
kosci podwyzek, zaliczajac na ich poczet te, ktore zostaty
osiagnig¢te od 1 stycznia 2006 r. na drodze porozumienia
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi. Oznacza to
mniej wigeej tyle, ze jesli pracownicy mieli przyznanag
w tym roku podwyzke np. 3,5% (wskaznik na 2006 r. z usta-
Wy 0 negocjacyjnym systemie) i zaopiniowali ja negatywnie
lub wcale — to nie bedzie ona wliczona na poczet podwyzki
wynikajacej z tej ustawy. Jesli natomiast zaopiniowali ja po-
zytywnie — to niestety tak.

W ustawie jest mowa o tym, ze pracodawca moze wyko-
rzystywac pieniadze jedynie na przyrost wynagrodzen
w zgodzie z ustawg i ze bedzie kontrolowany.

Art. 11. Informuje nas, Ze podstawowa opiecka zdrowotna
pozostanie w tym roku bez rewaloryzacji swoich kontraktow.

Szanowni Panstwo!

Z ustawy wynika, ze srodki przewidziane na 2007 r. gwa-
rantuja utrzymanie przecigtnych podwyzek 30% osiagnig-
tych w 2006 r. i nic poza tym.

Przecigtny wzrost wynagrodzen o 30% oznacza¢ moze, ze
10 oséb dostanie podwyzke 40%, a 10 osob 20% — tymi
pierwszymi nie musza by¢ wcale lekarze.

Pieniadze, ktdre otrzyma wlasciciel kontraktu — rozdyspo-
nuje wytacznie miedzy tych, ktorych zatrudnia, lub z ktory-
mi ma bezposrednia umowe. Nie beda go interesowali pozo-
stali, cho¢ moga by¢ niezbedni...

W kazdym zaktadzie opieki zdrowotnej powstanie komor-
ka podziatu pieniedzy uzyskanych na drodze protestu leka-
rzy dla wszystkich pracownikow. Ciekawe, ilu lekarzy, w ilu
zoz-ach bedzie miato jakikolwiek wplyw na ich podziat? Jak
mie¢ ten wplyw jest sprawa oczywista, ale nie wolno juz dhu-

konsultanta,

zej spaé, bo czas nagli...
* odpis dyplomu ukorczenia Akademii Medyczne,

* odpis zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza,
* odpis dokumentu potwierdzajgcego stopie i rodzaj specjalizacji,
* oswiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty:
* wniosek o zatrudnienie na stanowisku lekarza

Igtoszenie kandydatow na lekarzy konsultantow prosimy sktadac

w Wydziale Spraw Pracowniczych Oddziatu ZUS w Poznaniu,

ul. Dgbrowskiego 12, pok. 210.

Informacja telefoniczna pod numerem tel. (061) 841 69 23; 841 60 06;
841 60 15.



