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Wystapienie Przewodniczacego Okregowej Rady Lekarskiej
na Nadzwyczajnym Okregowym Zjezdzie Lekarzy WIL

Szanowni Goscie!
Kolezanki i Koledzy!

Mingto 7 miesi¢cy od decyzji o zwotaniu Nadzwyczajne-
go Okregowego Zjazdu Lekarzy. Jego gtéwnym tematem
jest ocena gospodarki finansowej Wielkopolskiej Izby Le-
karskiej. Niemniej w zwiazku z wydarzeniami, ktore do-
tycza nas bezposrednio, a zwigzane sa z walka srodowiska
korporacji o godne warunki pracy i placy, nie mozna si¢
w dniu dzisiejszym nie odnies¢ do tych wydarzen.

Bytoby réwniez blgdem, gdyby$my nie wykorzystali spo-
tkania do przeprowadzenia merytorycznej dyskusji na temat
przysztosci stuzby zdrowia, a w szczegdlnosci zawodu leka-
rza w Polsce.

Przed Zjazdem pojawily si¢ gltosy negujace potrzebe jego
zwotania. Co prawda sprawozdanie finansowe za rok 2005
zostato zgodnie z przepisami zatwierdzone i przekazane
do stuzb fiskalnych, niemniej uczestnicy ostatniego Zjazdu
podjeli decyzj¢ o zwotaniu dzisiejszego spotkania i nalezato
ja wykonac.

Waznym i niezaleznym powodem do zwotania Zjazdu
byto zglaszane przez srodowisko korporacji zapotrzebo-
wanie na przeprowadzenie rzeczowej dyskusji dotyczacej
przysztosci samorzadu oraz jego roli i wplywu na warunki
wykonywania zawodu lekarza i lekarza dentysty w Polsce.
Kolejnym istotnym argumentem przemawiajacym za zasad-
noscia dzisiejszego Zjazdu jest przekazanie informacji na
temat naszej dotychczasowej pracy.

Kierujac zaproszenia do naszych Dostojnych Gosci, mia-
tem nadzieje, ze przekazane przez nich informacje opisza
aktualng sytuacj¢ w stuzbie zdrowia z punktu widzenia pan-
stwa, samorzadu terenowego 1 platnika.

Zwigzly i rzeczowy opis aktualnego stanu sytemu ochro-
ny zdrowia, sposobu i tempa jego transformacji pozwoli,
mam nadziej¢, wyjasni¢ wiele watpliwosci, ktére mamy na
co dzien.

Chciatbym podkresli¢, ze po raz pierwszy od wielu lat
Rzad wywiazat si¢ ze zobowiazan i przekazal dodatkowe
srodki finansowe przeznaczone na place w stuzbie zdrowia.
Na pewno nie wszystkich satysfakcjonuje ich wysokos¢.
Niemniej musimy mie¢ §wiadomos¢ mozliwosci finanso-
wych panstwa.

Mamy wszyscy nadziej¢, ze w kolejnych latach zwigk-
sza¢ si¢ beda naktady na ochrong zdrowia, ktore pozwola
bezpiecznie dla pacjenta rozwijaé system i dadza pracowni-
kom ochrony zdrowia satysfakcj¢ — zawodowa i finansowa.

Dzigkujac jeszcze raz za przybycie naszym Szanownym
Gosciom, proszg¢ Kolezanki i Kolegéw o zabieranie glosu
w dyskusji.

Kolezanki i Koledzy!

Te 7 wspomnianych miesigcy to okres bardzo wytezonej
pracy Prezydium, Okregowej Rady Lekarskiej oraz komisji
problemowych

Musielismy rozliczy¢ przesziosé, ktéra mimo ze czasami
irytujaca, nie moze absorbowac, jak sugeruje si¢, catego po-
tencjatu, energii i czasu Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. To
rozdzial zamkniety w sposob, ktdry w przysztosci nie bedzie
obcigza¢ naszego konta. Szczegdtowa informacja na ten te-
mat zawarta jest w materiatach zjazdowych.

Mimo emocji i zaangazowania nielicznych osob oraz su-
gestii niezwyklych zdarzen z przesztosci powotane organy
umorzyty postgpowanie z obiektywnych przyczyn. Jesli ko-
gokolwiek z Panstwa rozwiazanie to nie satysfakcjonuje lub
jesli ktokolwiek z Panstwa posiada przekonanie i wiedzg,
ktérej my nie posiadamy, moze, zgodnie z obowiazujacym
prawem i wlasnym sumieniem, zglosi¢ sprawe do organdéw
Scigania.

Dzigki wspolnej pracy udato nam si¢ zrealizowac kilka
podstawowych, zalozonych wczesniej zadan. Pozwdlcie, ze
ztoze krotka informacje na ten temat.

Powotalismy fundacje, ktora shuzy¢ bedzie wszystkim
cztonkom samorzadu. Sktad jej 14-osobowej Rady Nadzor-
czej 1 3-osobowego Zarzadu daje gwarancj¢ jej skuteczne-
go dziatania. Pelne informacje na ten temat podalismy juz
wczesniej w Biuletynie.

Zorganizowalismy tez kilka waznych dla srodowiska spot-
kan. Konferencja koalicji ,, Teraz Zdrowie™ odbyta si¢ w dniu
10 kwietnia w sali konferencyjnej Urzedu Wojewodzkiego w
Poznaniu. Zgromadzita parlamentarzystow, przedstawicieli
administracji panstwowej i samorzadowej, specjalistow wo-
jewodzkich z réznych dziedzin medycyny, przedstawicieli
samorzadéw zawodéw medycznych, sSrodowisk pacjentéw
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oraz mediow. Uswiadomita zgromadzonym potrzebg zwigk-
szenia naktadow na ochron¢ zdrowia. Informacja o potrzebie
dofinansowania sytemu jako podstawowego warunku refor-
my zostata wlasciwie odebrana przez uczestnikéw spotkania
oraz spoteczenstwo. Natomiast wlasciwy przekaz informacji
mediom i pacjentom pozwolit uzyskac przychylng postawe
spoteczenstwa wobec prowadzonych do czerwca protestow
srodowisk medycznych Koszt konferencji w kwocie nieco
ponad 2 tys. zt pokrylisSmy z whasnych funduszy. Zarzuty
kierowane przez media dotyczace finansowania naszej akcji
przez koncerny farmaceutyczne byly chybione. Wysokosé
kosztow w poréwnaniu z rangg imprezy i jej medialng nos-
noscig mozna uznac za znikome.

Aktywnie uczestniczyliSmy w zorganizowanych formach
protestu naszego srodowiska, przeprowadzonych w kwietniu
i czerwcu. Byto to olbrzymie przedsigwzigcie organizacyjne,
z zatozenia bezpieczne dla pacjenta i zgodne z obowiazuja-
cymi zasadami Kodeksu Etyki Lekarskie;.

Po raz pierwszy wspdlne dzialania podjety srodowiska
reprezentantow zawodow medycznych. Bylem przewod-
niczacym zespotu dziatajacego w imieniu kilkunastu or-
ganizacji reprezentujacych samorzad lekarzy, pielegniarek
i potoznych oraz zwiazki zawodowe pracownikow zawodow
medycznych. Widziatem $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
podjete dziatania i troske o pacjenta. Razem zdawaliSmy ten
wspolny egzamin. Dzigkuj¢ wszystkim, ktorzy wzigli w nim
aktywny udzial. Sktadam roéwniez podzigkowanie kieruja-
cym jednostkami stuzby zdrowia za wspotprace.

Uporzadkowalismy réwniez zarzadzanie i nadzér w za-
kresie gospodarki finansowej WIL. Zabezpieczylismy, zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami, nalezace do nas obiekty.
Poprzez dziatania — te wymienione i inne, np. zmiang firmy
zapewniajace] sktad i wydawanie Biuletynu — obnizylismy
koszty zarzadzania i funkcjonowania WIL. Uzyskane w ten
sposob srodki przeznaczymy na poszerzenie zakresu pomo-
cy socjalnej i szkolenia.

Odbyly si¢ dwa wyjazdowe wspolne posiedzenia Prezy-
diéw Dolnoslaskiej i Wielkopolskiej [zby Lekarskie;j.

Posiedzenie Prezydiow Dolnoslaskiej i Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej w czerwcu pozwolito dokonaé oceny or-
ganizacyjnych mozliwosci partneréw, wytoni¢ liderow po-
szczegolnych zagadnien oraz ustali¢ priorytety w dalszej
wspotpracy. W pazdzierniku, na kolejnym spotkaniu, wypra-
cowalismy scenariusze dalszych wspolnych dziatan na rzecz
realizacji konkretnych projektow.

Osobiscie jestem zbudowany perfekcyjnym, merytorycz-
nym i technicznym przygotowaniem posiedzen i atmosfera
spotkan. Mam nadziej¢, ze w najblizszym czasie posiedzenia
Prezydium i Okregowej Rady Lekarskiej przebiega¢ beda
w podobny sposob.

Unikalna wspotpraca, podjeta przez 2 duze izby lekarskie
— razem reprezentujemy okoto 25 tys. lekarzy i lekarzy den-
tystow — pozwala nie tylko wymieni¢ doswiadczenia, ale
réwniez koordynowa¢ wspdlne dziatania na rzecz reprezen-
towanych srodowisk.

Za priorytet uznajemy pozyskanie funduszy unijnych prze-
znaczonych na szkolenia lekarzy. Proby Wielkopolskiej [zby
Lekarskiej w tym zakresie w poprzedniej kadencji byty nie-
stety bezskuteczne, a ztozony projekt otrzymat negatywna
oceng. W konsekwencji WIL poniosta strate i nie uruchomi-
fa tego niezwykle atrakcyjnego zrodla finansowania. W tym
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Stefan Sobczynski podczas wystapienia

czasie Koledzy z DIL pozyskali ponad 800 tys. zt, a kolejna
kwota uzyskana przez nich z programu unijnego to prawie
1 mln zt. Sprébujemy nadrobic te zalegtosci, a prawie 2 min
zt uzyskane z tego zrédta przez Dolnoslaska Izbg Lekarska to
wyzwanie dla nas wszystkich.

Dzieki wspodlnej inicjatywie pozyskano strategicznego
ubezpieczyciela, znana w naszym srodowisku firmg Inter Pol-
ska, ktdra oferuje atrakcyjny pod wzgledem zawartosci i ceny
produkt ubezpieczen dla cztonkéw naszego samorzadu.

Warunkiem kontynuowania dalszej wspotpracy beda indy-
widualne decyzje kazdego cztonka WIL. W tym wypadku, nie
wdajac si¢ w zawitosci, mozna po prostu powiedzie¢: ,,Im nas,
ubezpieczonych, bedzie wigcej, tym lepiej”.

Izba Lekarska powinna wypetiac¢ swe zadania, korzysta-
jac z mozliwo$ci rozwigzywania probleméw na poziomie
strategicznym.

Pragne w tym miejscu przedstawi¢ krotka informacje o tzw.
korporacyjnej sieci telefonii komoérkowej. Abonamenty aktu-
alnie dziatajace w sieci posiada ponizej 1,5 % ogdtu cztonkoéw
WIL. Wydaje sig, ze pasywna postawa aktualnych przedstawi-
cieli sieci oraz liczne skargi cztonkéw WIL potwierdzaja brak
mozliwosci rozwoju w przyjetej dotychczas formule.

Podjelismy pracg w celu uzyskania tanich abonamentow dla
cztonkdéw korporacji, ktére beda mogly dziataé w tzw. sieci
korporacyjnej i dostgp do niej nie bgdzie limitowany. Prace w
tym zakresie sa zaawansowane

Na biezaco pracuja powotane komisje i zespoly problemo-
we. Cieszy szczegodlnie fakt aktywnosci w zakresie prowadze-
nia ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego.

Na calym obszarze dzialania WIL odbywaja si¢ dziesiatki
szkolen, w ktorych wzigto udzial tysigce lekarzy i lekarzy
stomatologdw.

Przekazano mi réwniez, ze atmosfera szkolen dobrze stuzy
integracji srodowiska Nie chciatbym nikogo wyrdézniaé, ale
mnie osobiscie imponuje czgstosé, frekwencja i sprawna orga-
nizacja na szkoleniach stomatologéw organizowanych wspdl-
nie przez delegatury w Kaliszu, Ostrowie Wlkp. i Koninie.
Podaje ten przyktad rowniez dlatego, ze lekarze dentysci do-
wodza mozliwosci praktycznego realizowania mechanizmu
samonapedzajacego si¢ finansowania tej formy ksztatcenia.

Naszym osiagni¢ciem jest rowniez mozliwos¢ rekomen-
dowania Wojewodzie Wielkopolskiemu kandydatéw na
specjalistow wojewodzkich w poszczegdlnych dziedzinach
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medycyny. Rekomendacji tych udziela Okrggowa Rada Le-
karska na podstawie propozycji Komisji Szkolenia.

W procesie ksztatcenia kadr oraz organizacji ochrony zdro-
wia specjalisci wojewodzcy petnig wazne i odpowiedzialne
role. Dlatego tak wazne jest, by na strategiczne dziatania
w zakresie ochrony zdrowia mialy wplyw osoby cieszace si¢
zaufaniem naszego samorzadu.

Szanowni Goscie!
Kolezanki i Koledzy!

Na pewno mozna by zajac czas naszego spotkania bardziej
szczegolowym opisem naszej dotychczasowej pracy. Mamy
jednak zamiar zrealizowa¢ planowo program dzisiejszego
spotkania. Nie chciatbym, by wzorem z przesztosci najwaz-
niejsze dla Srodowiska sprawy dyskutowane byly wieczorem
i — co tu ukrywac — przy braku regulaminowego kworum.

Przedstawiam z tego powodu tylko niektore, najwazniej-
sze moim zdaniem zdarzenia i zadania realizowane w ciagu
ostatnich miesigcy.

Korzystajac z okazji, chciatabym serdecznie podzigkowac
wszystkim Kolezankom i1 Kolegom, ktorzy aktywnie wia-
czali si¢ w realizacj¢ projektow, a swym zaangazowaniem
i praca umozliwili realizacj¢ przedsigwzie i zadan niezwy-
kle waznych dla catego srodowiska korporacyjnego.

Dzigkuje wszystkim, ktorzy na co dzien swa postawa
i praca buduja wizerunek srodowiska.

Komisja ds. Ksztattowania Wizerunku Lekarza, nasze ko-
lejne osiagnigcie w tej kadencji, nic by nie zdziata bez odpo-
wiedzialnych i madrych oraz dziatajacych wedlug najwyz-
szych standardéw etycznych cztonkdw naszego samorzadu.
Dlatego tak wazne jest, by na co dzien relacje z pacjentem
i wzajemne stosunki pomigdzy lekarzami byty nacechowane
wzajemnym szacunkiem.

Kolezanki i Koledzy!

Wydarzenia ostatnich miesigcy pokazaty wszystkim, ze
tylko silny madroscia swoich cztonkow i sprawny ich co-
dzienna praca samorzad moze miec¢ realny wplyw na los jego
cztonkow.

Przysztos¢ stawia przed nami nowe wyzwania. Mam na-
dziejg, ze wszyscy wspolnie, czyli my, lekarze i lekarze den-
tysci tworzacy samorzad, sprostamy tym wyzwaniom, do-
skonalac stare 1 rozwijajac nowe formy jego dziatania.

Zycze nam wszystkim owocnych obrad i sukcesow w dzi-
siejszej wspolnej pracy.

STEFAN SOBCZYNSK




