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WIELKOPOLSKA IZBA LEKARSKA

Lekarzom nalezy sie wieksze wynagrodzenie

Pod takim tytutem dziennik ,,Rzeczpospolita” z dnia 6
sierpnia 2007 r. zamiescit publikacje, ktorej autorem
jest Mateusz Rzemek. Jest ona bardzo wazna dla naszego
srodowiska, dotyczy bowiem czasu pracy pracownikow za-
trudnionych w zaktadzie opieki zdrowotnej, konkretnie zas
roszczen lekarzy z Limanowej i w ich nastgpstwie pytania
prawnego skierowanego do Sadu Najwyzszego.

Oto Sad Okregowy w Nowym Saczu — czytamy w tej pu-
blikacji — ,,zwrécit si¢ o wyjasnienie watpliwosci, czy wy-
dtuzenie czasu pracy lekarzy w ciagu dnia rzeczywiscie po-
woduje obowiazek wyptaty wynagrodzenia za nadgodziny.
Czas pracy nie przekracza tygodniowego limitu. SN uznat
jednak, ze na podstawie art. 5 ustawy o ZOZ w sprawach
nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy. W ten
sposob do lekarzy nalezy stosowac art. 129 k.p., ktory mowi
0 pigciodniowym przecigtnym tygodniu pracy obowiazuja-
cym wszystkich pracownikoéw. Po wykresleniu art. 129 k.p.

tygodniowy wymiar pracy lekarzy wynosi wigc pigciokrot-
nos¢ lekarskiej dniowki, czyli 37 godzin i 55 minut. W takie;j
sytuacji za pracg, ktora przekracza te normy, nalezy si¢ wy-
nagrodzenie za nadgodziny (sygn. I PZP 6/07).

Autor przytacza tez prawa lekarzy wywalczone przed sa-
dem. Pisze, ze:

,Medycy mogg pracowac:

dziennie 7 godzin 35 minut,

tygodniowo 37 godzin 55 minut,

w ciggu 12 tygodni czas pracy nie moze przekroczy¢ iloczynu 7 go-
dzin 35 minut i wszystkich dni roboczych w tym okresie,

po dyzurze w dzien powszedni przystuguje 11 godzin wolnego,

po niedzielnym dyzurze jeden dzien wolnego w ciagu tygodnia.”

(OPR. —ap)

Uzupetnienie do artykufu ,,Lekarzom nalezy si¢ wigksze wynagrodzenie”,

opublikowanego w ,,Rzeczpospolitej” w dniu 6.08.2007 r.

Ustawa z dnia 30.08.1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej przewiduje jeszcze jedna forme (poza dyzurem medycznym) wykonywania obowigz-
kow zawodowych lekarzy poza normalnym czasem pracy. Zgodnie z art. 32k ustawy, lekarz moze by¢ zobowigzany do pozostawania poza zakta-
dem opieki zdrowotnej w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych. W orzeczeniu z 2.03.2006 1. (sygn. | PK 150/05) Sad Najwyzszy uznaf,
ze praca wykonywana w przypadku wezwania lekarza ,,pozostajgcego w gotowosci” do stawienia sie w szpitalu nie jest dyzurem medycznym i nie
moze by¢ wliczona do dyzuréw medycznych w limicie okreSlonym ustawg o zaktadach opieki zdrowotnej. Jest ona w istocie praca w godzinach
nadliczbowych, ale wynagradzang inaczej niz stanowi kodeks pracy. Stosownie do art. 32k ust. 2 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, za kazdg
godzing pozostawania w gotowos$ci przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Jednakze
w przypadku wezwania do zaktadu opieki zdrowotnej lekarzowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.
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