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Zdaniem prezesa |

Rozmowa ze Stefanem Sobczynskim,
prezesem Wielkopolskiej Izby Lekarskiej

Duzo moéwi si¢ ostatnio
o wchodzacych w zycie
1 stycznia 2008 roku
przepisach, ktore wpro-
wadzaja istotne zmiany
w obowigzujacym do-
tychczas czasie pracy
lekarzy.

Od poczatku przysztego
roku zacznie obowiazywac
zmieniona ustawa o zakla-
dach opieki zdrowotne;.
Skraca ona tygodniowa
normg czasu pracy lekarzy
zatrudnionych w ZOZ-ach
z 40 godzin przecigtnie do
37 godzin 55 minut tygo-
dniowo. Ponadto do czasu
pracy wliczane beda dy-
zury medyczne. Wprowadzony zostanie takze obowiazkowy
11-godzinny nieprzerwany odpoczynek w ciagu doby po
zakonczeniu dyzuru medycznego. Wreszcie, zgodnie z unijny-
mi przepisami lekarze bgda mogli pracowa¢ nie diuzej niz
48 godzin tygodniowo, chyba ze indywidualnie, na pi$mie
wyraza zgode na wydtuzenie czasu pracy.

STEFAN SOBCZYNSKI

Sprawie tej poswigcono wiele miejsca podczas niedawne-
go cyklicznego konwentu przewodniczacych okregowych
izb lekarskich...

Podczas listopadowego konwentu uznano, ze bez wzgledu
na forme zatrudnienia zgoda lekarzy na przedtuzenie czasu
pracy powinna by¢ uzalezniona przede wszystkim od uzy-
skania satysfakcjonujacego wynagrodzenia, nie nizszego jed-
nak niz 40 ztotych za godzing.

Jednoczesnie cztonkowie konwentu kategorycznie sprzeci-
wili si¢ wszelkim probom wprowadzenia pracy zmianowe;j
dla lekarzy, a wigc takiej, ktéra w naszym przekonaniu jest
nie tylko niekorzystna dla personelu medycznego, ale przede
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List do Dyrektorow SP Z0Z
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Szanowni Panstwo,

w imieniu Wielkopolskiej Izby Lekarskiej zwracam si¢
do Szanownych Panstwa z prosba o informacje w sprawie
zabezpieczenia ciaglosci pracy oddziatow szpitalnych od
dnia 1 stycznia 2008 roku.

W dniu 25 IX 2007 roku opublikowana zostata w Dzien-
niku Ustaw nr 176 poz. 1240 nowelizacja Ustawy o zakla-
dach opieki zdrowotnej dostosowywujaca polskie prawo-
dastwo do prawodawstwa Unii Europejskiej (dyrekty-
wa 2003/88). Nowelizacja ustawy stosuje istotne zmiany
W sposobie organizacji pracy w szpitalach. Konieczne
zmiany organizacji pracy polega¢ moga na:

— zatrudnieniu dodatkowych lekarzy do pracy w godzi-

nach nocnych,

— zawarciu z lekarzami uméw cywilnoprawnych,

— wprowadzeniu rownowaznego systemu pracy lub pracy

Zmianowe;.

W zwiazku z powyzszym prosimy o informacje, ktore
z przedstawionych rozwiazan zamierzaja Panstwo wpro-
wadzi¢ w swoich jednostkach. Prosimy réwniez, o ile prace
takie sa prowadzone, o przedstawienie symulacji wprowa-
dzenia innych, wynikajacych z nowych przepisow, rozwiazan
organizacyjnych.

Informujg jednocze$nie, ze Wielkopolska Izba Lekarska
opiniuje negatywnie rozwiazania polegajace na wprowa-
dzeniu rownowaznego czasu pracy lub pracy w systemie
zmianowym, ktore wedlug naszej opinii sa sprzeczne
z zasadami dobrej praktyki lekarskiej oraz utrudniaja pro-
ces diagnostyczno-leczniczy i moga stanowi¢ zagrozenie
zarowno dla lekarza, jak i dla pacjenta.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy Okregowej Rady Lekarskiej
Stefan Sobczynski

wszystkim stanowi zagrozenie dla pacjentow, uniemozliwia-
jac ciagtos¢ opieki lekarskiej nad nimi.

Ale dyrektorzy ZOZ-6w musza si¢ dostosowaé¢ do nowych
przepiséw. Inaczej szpitalom grozi paraliz z powodu
braku wystarczajacej liczby lekarzy...
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Oczywiscie Izby Lekarskie zdaja sobie sprawg, ze problem

organizacji pracy w nowych warunkach prawnych bedzie
rozwiazywany w catej Polsce w sposdb niezwykle zréznico-
wany. Wazne jednak, aby odbywato si¢ to poprzez godziwa
wyceng godziny pracy lekarza oraz rezygnacje z préb wpro-
wadzania szkodliwego systemu zmianowego.

Czy wiadomo, jak w tej nowej sytuacji prawnej odnajda
si¢ wielkopolskie placowki opieki zdrowotnej?

Kilka dni temu wystalem pismo do dyrektoréw specjali-
stycznych ZOZ-6w w wojewodztwie wielkopolskim. Popro-
sitem o informacje dotyczace rozwiazan, jakie zamierzaja
wprowadzi¢ w podleglych sobie jednostkach: a wigc czy
zmiany organizacyjne bgda polega¢ na zatrudnianiu dodatko-
wych lekarzy do pracy w godzinach nocnych, na zawieraniu
z lekarzami umoéw cywilnoprawnych czy tez na wprowa-
dzeniu réwnowaznego czasu pracy lub systemu pracy zmia-
nowe;j.

Jednoczesénie zaopiniowatem negatywnie to ostatnie roz-
wiazanie, ktére w moim glebokim przekonaniu jest sprzecz-
ne z zasadami dobrej praktyki lekarskiej oraz utrudnia proces
diagnostyczno-leczniczy. Nie wiemy jeszcze, jakie odpowie-
dzi otrzymamy z poszczegolnych ZOZ-6w. Od tego za$ uza-
lezniamy dalsze dziatania.

W czasie ostatniego konwentu sporo mowilo si¢ takze
o sytuacji emerytowanych lekarzy...
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Aktywnos¢ seniorow jest bardzo istotna w pracy Wielkopol-
skiej Izby Lekarskiej. Ich pomystem sa np. legitymacje lekarskie,
ktore w niedlugim czasie zostana wprowadzone przez WIL
z mysla o wszystkich lekarzach. Takich spraw, wnoszonych przez
komisjg lekarzy emerytow i rencistow, jest znacznie wigcej.

Z tym wigkszym smutkiem przyjmuj¢ dochodzace co jakis
czas do izby sygnaty o ztym traktowaniu emerytowanych leka-
rzy przez niektorych pracownikéw shizby zdrowia. Czgsto
zapomina si¢ o tym, ze ci starsi koledzy przepracowali kilka-
dziesiat lat w stuzbie zdrowia, najczesciej za niewielkie pienia-
dze. Dzi$ wielu z nich zyje z ubogich emerytur i czasami nie ma
nawet odwagi przyznac si¢ do tego, ze sg lekarzami.

Ale to, co styszalem od wielu emerytow, mogg okresli¢
jedynie jako ich cichy krzyk sprzeciwu wobec wielkiej nie-
sprawiedliwo$ci, jakiej do$wiadczaja niekiedy ze strony
mtodszych kolegow. I o tych sprawach nalezy gtosno mowi¢;
byto to takze podkreslane podczas konwentu przez przewod-
niczacego komisji lekarzy emerytow Naczelnej Izby Lekar-
skiej dr. Zdzistawa Bednarka.

Apeluje zatem do wszystkich czynnych lekarzy, azeby
wykazywali niezbgdna kulture, szacunek i zyczliwos¢ wobec
starszych kolegdéw, nawiazujac w ten sposob do dawnego
dobrego zwyczaju naszej spotecznosci lekarskiej. Pamigtaj-
my bowiem, ze kazdy z nas znajdzie si¢ kiedy$s w podobnej
sytuacji. Zachowujmy si¢ wigce dzis tak, jak bySmy chcieli,
aby wowczas nas traktowano.

ROZMAWIAt MARCIN KAZMIERCZAK



