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W związku z Ustawą z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie
ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz ustawy – Prawo
o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 176 poz. 1240) wprowa-
dzającą istotne zmiany w zakresie organizacji czasu pracy leka-
rzy, Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej przedstawia stanowisko w sprawie i uznaje, że:
� należy zdecydowanie odrzucić propozycję rozwiązań

wprowadzających równoważny czas pracy lub pracy
w systemie zmianowym. Takie rozwiązanie sprzeczne jest
z zasadami dobrej praktyki lekarskiej i może stanowić
zagrożenie dla pacjenta,

� preferowaną formą zatrudnienia powinno być zatrudnienie
lekarza na zasadzie umowy o pracę,

� inne formy świadczenia usług lekarskich powinny być
zgodne z obowiązującym prawem i zapewniać bezpie-
czeństwo pacjentowi oraz jego lekarzowi.

Prosimy Koleżanki i Kolegów o zwrócenie szczególnej
uwagi na treść podpisywanych umów, a w szczególności na
zapisy, które kształtują zasady odpowiedzialności i bezpie-
czeństwo prawne.

W związku z wprowadzaniem nowych rozwiązań przez
dyrekcje poszczególnych szpitali, Wielkopolska Izba Lekar-
ska oferuje wszystkim zainteresowanym lekarzom pomoc
prawną. Zasady tej pomocy i sposób jej udzielania, uzgod-
niony z kancelarią prawną, zostanie przekazany do wiado-
mości zainteresowanych na stronie internetowej WIL.
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Stanowisko Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej
z dnia 23.11.2007 r.
w sprawie nowelizacji przepisów dotyczących organizacji i czasu pracy.


